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Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.0.

Mlynské nivy 49

Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov, 821 09
(adresa platnd do 9.9.2021: Krasovského 14,

Bratislava - mestska Cast’ Petrzalka, 851 01)

Slovakia

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) bola zalozena 12.
decembra 2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februara 2003 (Obchodny register
Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka ¢. 28278/B).

Spoloc¢nost’ sa zahriiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM Slovensko, spol.
s r.0. Konsolidovanu uc¢tovnl zavierku Spoloc¢nosti zostavuje spolo¢nost’ IBM Slovensko, spol.
s 1.0., Mlynské nivy 49, Bratislava — mestska ¢ast’ Ruzinov 821 09, (adresa platnd do 9.9.2021:
Krasovského 14 Bratislava - mestska Cast’ Petrzalka 851 01). Tato konsolidovana uctovna
zévierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvyssej trovni sa Spolocnost’ zahriiuje do konsolidovanej t¢tovnej zavierky spoloc¢nosti
IBM Corporation, ktord predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujicu osobu pre Spolo¢nost.
Konsolidovani uctovnil zavierku Spoloc¢nosti zostavuje spolo¢nost IBM Corporation, Old
Orchard Road, 3B-16 Armonk, 105 04 New York, USA. Tato konsolidované uctovna zavierka je
k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ mala v roku 2021 priemerne 4 115 zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici —
,location leader* a ,,executive team management* (2020: priemerne 4 639 zamestnancov, z toho

2 veduci pracovnici).



Spolo¢nost’ od septembra 2021 sidli na ulici Mlynské nivy 49 v Bratislave, do septembra 2021
na Krasovského ulici 14 v Bratislave, Einsteinova Business Center. Okrem tejto lokacie
Spolo¢nost’ prevadzkuje svoju ¢innost’ v nasledovnych priestoroch: Tower 115, Pribinova 25 a
Westend Tower, Dubravska cesta 2 v Bratislave.

Dévodom na umiestnenie centier v Bratislave bola vyhodna poloha, rozvinutd infrastruktira

a kvalifikovand pracovna sila.

KonateI'mi Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 boli Ing. Branislav Ondrik a Ing. Cubo$ Hlinka.



Profil spoloCnosti

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d’alej len “Spolo¢nost™) vznikla vo februari
2003 ako samostatny pravny subjekt odClenenim sluzieb servisnych centier od materskej
spoloc¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.0.. Spolo¢nost’ poésobi na Slovensku v oblasti poskytovania
sluzieb v oblasti uctovnictva, spracovania dat, administracie internych IT systémov, poradenstva
a marketingu pre dalSie spolo¢nosti skupiny IBM v Eurdpe a vo svete. PoCas rokov svojej
existencie zndsobila pocet vykonavanych procesov a zaroven navysila pocet zamestnancov
k priemernej hodnote 4 057 vroku 2021. Tymto poctom sa radi medzi najvicsich
zamestnavatelov na poli centier zdielanych sluzieb (BSC, Business Services Centers) na
Slovensku. Spolo¢nost’ sa snazi podporovat diverzitu ainkliziu aj formou angazovania v
roznych celospolocenskych podujatiach vratane LGBTQ+ aktivit. Z pohladu skladby
zamestnanosti, az 58% zamestnancov v IBM ISC tvoria zeny a pracu si v spolo¢nosti naslo 120
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Taktiez davame prilezitost nacerpat’ pracovné
skusenosti aj Studentom vysokych $kol, ktori tvoria 2% aktivnych zamestnancov. Priblizne 13%
zamestnancov v nasej spolocnosti tvoria cudzi Statni prisluSnici. Priemerny zamestnanec ma za
sebou 7,5 roka pracovnych skusenosti na roznych pozicidch vramci skupiny IBM, 7%
zamestnancov zaroven zastdva manazérske a riadiace pozicie. Nasa spolo¢nost’ ponuika moznost’
na sebarealizéciu a taktiez kariérny posun aj prostrednictvom moznej rotacie na iné pracovné

miesta.



Nasa vizia, smerovanie a hodnoty

Viziou skupiny IBM je patrit medzi najispesnejSie a najdolezitejSie spolocnosti v oblasti
informacnych technolégii. NaSim cielom je pomdhat zdkaznikom vyuzivat' informacné
technologie pri rieSeni problémov. Nasa Spolo¢nosti si z globalneho pohl'adu dlhodobo udrziava

poziciu jednej z najvyznamnejSich IT spolocnosti.

NasSim poslanim a cielom je byt katalyzatorom, vdaka ktorému bude svet fungovat’ lepSie.
Vytvarame partnerstva a spajame silné kombinacie I'udi a technologii. Nasa praca sa zameriava
na najkritickejSie systémy na planéte: elektrické siete, letecké spolocnosti, mobilné siete, banky,
dopravné systémy, zdravotnicke systémy. Tieto systémy su viac ako len motory ekonomického
rastu. Su to systémy, ktoré podporuji modernt spolo¢nost. Tym, ze ich robime rychlej$imi,
produktivnejSimi a bezpecnejSimi, nielenze zlepSujeme fungovanie obchodu, ale zlepSujeme aj

svet.

Nasimi hodnotami su:

e (Oddanost’ uspechu kazdého nasho klienta.
e Inovacie, ktoré menia nasu spolocnost’ a svet.

e Dodvera a osobnd zodpovednost’ vo vSetkych vztahoch.



Portfolio poskytovanych sluzieb

IBM International Services Centre s.r.o. je skiseny tim profesiondlov s dlhoro¢nymi
skusenost’ami. Slovensko v sti€asnosti zaujima vyznamnu poziciu v globalnej Struktare firmy a
manazment zodpovedny za medzinarodné aktivity radi nasu krajinu medzi popredné miesta pri

rozhodovani o alokovani medzinarodnych centier zdiel'anych sluzieb.

Spolo¢nost’ ako Centrum zdiel'anych sluzieb poskytuje sluzby v ramci skupiny IBM v Europe
avo svete primarne cez Styri velké organizacné jednotky a vacsi pocet mensich podpornych

jednotiek.

Finan¢né centrum poskytuje podporu nielen pri sledovani finanénych vysledkov,
ale taktiez pri planovani buducich aktivit podniku, spolupracuje s vedicimi predstaviteI'mi
podniku pri prijimani strategickych rozhodnuti na podporu zelane;j trajektorie celej skupiny IBM.

Uétovné centrum zabezpeéuje dokonaly sulad uétovnych zaznamov, vykazov a podani so
zavedenymi externymi a internymi pravidlami, usmerneniami, pokynmi a postupmi, ¢i uz na
reportovanie podla americkych alebo miestnych uctovnych Standardov. Pri neustdlom
monitorovani efektivnosti procesov identifikuje prilezitosti na zlepSenie a aktivne pracuje na
implementécii novych rieSeni a navrhov.

Centrum podpory predajnych sluzieb (Quote to cash) spolupracuje s predajcami pocas
celého procesu pred predajom a po nom. Poskytuje odborné sluzby od ponuky az po inkaso
hotovosti predajcom, obchodnym jednotkdm a obchodnym partnerom IBM tak, aby sme dosiahli
ciele IBM a zaroven potesili naSich klientov.

Centrum IT podpory (CIO & CDO) je timom kvalifikovanych IT odbornikov, ktori
prinasaju hodnotu neustdlym zlepSovanim seba, naSich IT systémov a IT infrastruktiry celej

skupiny IBM v Europe aj vo svete.



Vyvoj ¢innosti a finan¢na situacia

Financna pozicia Spolocnosti bola nasledovna:

2019 2020 2

V tisicoch EUR V tisicoch EUR V tisicoch EUR

Trzby 249 013 239730 252 426

Prevadzkovy hospodarsky

, 15 240 11757 12 020
vysledok
Hospoc!arsky vysledok po 11 870 9363 9666
zdaneni
Priemerny pocet zamestnancov 4 805 4 639 4115

Vynosy spolocnosti su tvorené fakturdciou objemu Cinnosti interného charakteru do
podporovanych IBM dcérskych spolo¢nosti po svete pouzitim cost plus metddy. Trzby
Spolocnosti dosiahli v roku 2021 vySku 252 426 tisic EUR. Oproti roku 2020, kedy boli trzby
239 730 tisic EUR, vzrastli vroku 2021 0 5,30 %. V oblasti hospodarskeho vysledku nastal
mierny narast v roku 2021, oproti roku 2020 z 9 363 tisic EUR na 9 666 tisic EUR.

Na zaklade zmluvy o predaji Casti podniku v Slovenskej republike zo dna 1. septembra 2021
uzatvorenej medzi spolo¢nost’ou IBM International Services Centre s.r.0. a spolo¢nost’ou Kyndryl
Services Slovensko, spol. s r.0. doslo k predaju casti podniku s dditumom ucinnosti 1. septembra
2021. Predmetom predaja sa stali obchodné aktivity spojené s cinnostou ,,Managed
Infrastructure Services*.

V sulade so zdkonom o uctovnictve, par. 25 ods. 1. pism. f) ocenila Spolo¢nost” aktiva a pasiva,
ktoré boli predmetom predaja redlnou hodnotou v stilade s kvalifikovanym odhadom podl’a par.
27, odseku 2. Na stanovenie kvalifikovaného odhadu pouzila Spolo¢nost’ sluzby nezavislej
poradenskej spoloc¢nosti.

Kupna cena 8 027 tisic EUR bola stanovend podl'a Zmluvy o predaji Casti podniku. Pri stanoveni
kupnej ceny bola pouzita "Cista u¢tovna hodnota". Pri predaji ¢asti podniku doslo k presunu 1
219 zamestnancov do spoloc¢nosti Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o. Kupna cena
bola findlne znizend o 1 078 tisic EUR a vysporiadana v plnom rozsahu do 31. decembra 2021.
Celkovy zisk z tejto transakcie tak predstavoval 5 081 tisic EUR.



Financ¢né ukazovatele firmy

Pomerové ukazovatele

Likvidita I. Stupna 0,2

0,5

Likvidita II. a III. Stupnia 1,1

1,4

Doba obratu pohl'adédvok (z obchodného styku) 57 dni

39 dni

Doba obratu zavazkov 153 dni

83 dni

Rentabilita investovaného kapitalu (R O CE) 114,2 %

73,2 %

Pomer dlhodobych cudzich zdrojov voci
vlastnému imaniu (DCZ/VI)

8,30 %

26,07 %




Riadenie financ¢ného rizika

V dosledku svojich €innosti je Spolocnost’ vystavena rozlicnym finanénym rizikdm: trhovému
riziku (vratane menového rizika a urokového rizika), tverovému riziku a riziku likvidity. Vo
svojom komplexnom programe riadenia rizik sa Spolo¢nost’ ststred’uje na nepredvidatelnost’
finanénych trhov a snazi sa minimalizovat’ mozné negativne ddsledky na finan¢nu situdciu

Spolo¢nosti.

Viacsina financnych rizik je riadend na trovni IBM korporacie. Riadenie finanéného rizika sa
vykonava centrdlnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvalenymi skupinovym
manazmentom. Centralne oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaist'uje finan¢né rizikd v
spolupraci s operativnymi jednotkami v ramci Spolocnosti. Manazment poskytuje pisomné
principy pre celkové riadenie financného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajuce Specifické
oblasti ako menové riziko, urokové riziko, uverové riziko, pouzitie derivatovych finan¢nych

nastrojov a nederivatovych finan¢nych nastrojov.
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Ludské zdroje a

a. Rozvoj zamestnancov

Spolo¢nost’ povazuje za svoje najvacsie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje naleziti
pozornost’ ich rozvoju a profesiondlnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov zabezpecuje
adekvatne zasSkolenie, podla Specifickych potrieb jednotlivych pozicii. Pre vSetkych
zamestnancov ponuka Siroku skélu online, internych a externych Skoleni v oblasti Business &
Finance, osobnych zru¢nosti, schopnosti viest, IT. V ponuke ma vySe 5,000 e-learningovych
kurzov dostupnych pre vSetkych zamestnancov. Pre $pecifické profesie zabezpecuje vzdelavanie,

ako napriklad ACCA program pre IFRS uctovnikov.

Siroka $kala pracovnych pozicii ponuka zamestnancom moznosti internej roticie a moznost’

dlhodobého kariérneho rastu.

b. Vytvaranie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

Naélezitt pozornost venuje Spolocnost’ integracii pracovného a stkromného Zivota
zamestnancov. V ramci WellBeing programu starostlivosti
0 zamestnancov sa zameriava na
e Mysel — meditacie a relaxacie, aromaterapia, konzultacie s
pravnikom, dychacie cvicenia
e Prevenciu — vySetrenia v ramci IBM dni zdravia, Yoga, .

kurzy prvej pomoci, zdravotné kurzy
e Vyzivu — vyzivové kurzy, ovocné dni

e Sport — maratény, behy, cyklistika

Pocas roka 2021 boli tieto aktivity presunuté do virtudlneho priestoru kvéli pandémii COVID-19

a vicSina aktivit bola nahravand, ¢iZze zamestnanci mali k dispozicii videa prednasok, webinarov
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a workshopov na rdzne zaujimavé témy, ako napriklad online meditacie, cvienia s
fyzioterapeutom, konzultacie s lekarmi, starostlivost’ o telo a dusu, starostlivost’ o ¢lenov rodiny.
Zamestnanci mali k dispozicii non-stop krizovu linku s psycholégom pre zamestnanca a aj jeho

rodinu.

c. Benefity

Okrem atraktivneho odmenovania zamestnancov Spolo¢nost’ motivuje svojich zamestnancov aj
prostrednictvom Sirokej §kéaly benefitov. Vyhody ponukané vSetkym zamestnancom st vo forme
dohodnutych zliav, flexibilnej pracovnej doby, vratane prace z domu, kompenzacia pri dlhodobe;j
praceneschopnosti, dovolenka nad rdmec stanoveny zékonom, zivotné poistenie, program
odporucenia nového zamestnanca. Po splneni urcitych kritérii, je dostupny program zdravotne;j
starostlivosti v sikromnom zdravotnom zariadeni, prispevok k doplnkovému dochodkovému

poisteniu.

d. Spokojnost’ zamestnancovy

Spolocnost’ je sucast'ou skupiny IBM, v ramci ktorej st kazdoro¢ne organizované prieskumy
spokojnosti zamestnancov, vysledky st vyhodnocované a implementované nové programy s
cielom neustéale zvySovat spokojnost’ zamestnancov.

IBM vytvéra diverzifikované prostredie a je hrda, Ze sa méZe radit’ medzi zamestnavatel'ov, ktori
podporujii rovnost’ prilezitosti. Kvalifikovani uchadzaci st posudzovani bez ohl'adu na rasu,
farbu pleti, vierovyznanie, pohlavie, sexudlnu identitu alebo orientaciu, narodnostny pdvod,
genetické vlohy, zdravotné postihnutie a vek. Spolo¢nost’ IBM sa tiez zaviazala dodrziavat

postupy spravodlivého zamestnavania z hl'adiska obc¢ianskej prislusnosti a pristahovalectva.

e. Spolocenska zodpovednost’

Spolocenska zodpovednost’ je sucastou firemnej kultary Spolo¢nosti. V spolupraci so svojimi

zamestnancami Spolo¢nost’ podporuje rozne spolocensky prospesné projekty.
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V oblasti vzdelavania Spolo¢nost’ pocas roka 2021 spolupracovala s 11 univerzitami a konkrétne
s 18 fakultami na Slovensku (Ekonomicka univerzita v Bratislave, City University, Univerzita
Komenského, STU Bratislava, Zilinska univerzita, Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave, Vysoka
Skola ekondémie a manazmentu verejnej spravy Bratislava, Technickd univerzita KoSice, UMB
Banska Bystrica, SPU Nitra, Paneurépska Vysokd Skola, Masarykova univerzita Brno).
Vsetkymi aktivitami sa podarilo oslovit’ v roku 2021 vyse 4,000 Studentov.

Jednym z moznych projektov v pandemickej a postpandemickej situacii bol program Guest
Lectures alebo "hostovanych prednasok", ktorych sme zorganizovali 45 na vSetkych
partnerskych Skolach. Zapojilo sa vySe 39 internych zamestnancov. V spolupraci s fakultami FHI
a FPM na EUBA sme pokradovali vo vyuébe IBM predmetov Uétovnictvo, Finanéné systémy

a Business English, ktoré pokracuju aj v roku 2022.

Idealny plan
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V spolupraci s SPU Nitra sme zapojili do program Skills Build 44 vysokoskolskych Studentov a
v spolupraci so Skolou Galileo a 1.sg Bajkalska 22 stredoSkolakov.

Pokracovali sme v programe IBM Traineeship- Co-Ops program, tzv. "programu stazi" pre
Studentov 3.-5.ro¢nika. Do programu sa zapojilo viac ako 40 Studentov. V spolupraci s
organizaciou Junior Achievement Slovensko sme vyhodnotili najlepSie Studentské firmy na
online vel'trhu Studentskych firiem. V spolupraci s Alianciou pre Mladych sme sa zucastnili
online eventov pre stredoSkolakov, kde IBM zamestnanci prezentovali rozne témy.

Spolo¢nost’ podporuje svojich zamestnancov aj v réznych dobrovolnickych aktivitach. Dvakrat
do roka prebiecha zber Satstva, knih, hrafiek a ostatného materidlu, ktory je nésledne

distribuovany ur¢enym prijemcom v nudzi.
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Trikrat do roka je organizované darovanie krvi v priestoroch IBM, v roku 2021 mali zamestnanci
IBM vyhradeny ¢as na darovanie krvi priamo v priestoroch Néarodnej transfiznej sluzby. IBM
dobrovolnici v spolupraci s CISCO, podporili distancné vzdelavanie na Skolach pocas
mimoriadnej situdcie a poskytli jednotlivym Skoldm navody a potrebné materidly na zavedenie
systému pre online komunikdciu. Zamestnanci sa pravidelne angazujii v jednej z najvdcsich
dobrovolnickych aktivit v strednej Eurdpe - Nase mesto. Za Spolocnost’ sa v roku 2021 zapojilo
vyse 400 zamestnancov v ramci 23 roznych aktivit. Kazdoroc¢ne tiez prebieha aktivita Viano¢né
zelania, kde sa zamestnanci spajaji za Gcelom pomdct’ tym, ¢o to potrebuji, v roku 2021 sme
podporili 9 organizacii 320 darmi. Je potrebné spomenit’ aj dobrovolnicky grantovy program,
ktory umoziiuje zamestnancom udelovat’ neziskovym organizaciam granty na zaklade ich

odpracovanych dobrovol'nickych hodin.
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Zodpovednost’ voci zivotnému

Spolo¢nost’  pokracuje v implementécii politiky v oblasti Zivotného
prostredia. V spolupraci so SEWA a.s. zabezpecCuje odvoz a spracovanie
elektronického odpadu v sulade so zakonom Slovenskej republiky.
Zaroven je drzitelom ISO 14001-2015 certifikdtu o ochrane zivotného
prostredia ako aj certifikatu ISO 9001.

9001:2015

V ramci systému tykajiceho sa ochrany zivotného prostredia si Spolo¢nost’ vyty¢ila 21 cielov.
Sthrnne pokryvaju energiu a zmenu klimy, ochranu a biodiverzitu, prevenciu znecistovania a
odpadové hospodarstvo, dodavatel'sky retazec a hodnotovy retazec a globalny systém

environmentalneho manazérstva.

Od zamestnancov sa oCakava separacia odpadu, elimindcia plytvania

s energiami, znizovanie spotreby vody, ohlasovanie vsetkych

podozrivych pripadov, ktoré by mohli spdsobit’ kontaminéciu

zivotného prostredia, eliminovat’ plytvanie kancelarskymi potrebami,

>
nakupovat’ chemikalie iba s povolenim zodpovedného koordinatora I so 1 400]

a optimalizovat’ vyuzivanie zdrojov.

Financovanie udriatel’ného rastu

Eurdpska unia prijala Nariadenie o taxonémii (2020/852 alebo taxondémia EU) ako kltucovy
prvok eurdpskeho planu financovania udrzatelného rastu na presmerovanie kapitdlovych tokov
smerom k udrzateI'nejSiemu hodpodarstvu.

Taxonémia EU vytvorila klasifikaény systém na vytvorenie zoznamu environmentalne

udrzateI'nych ekonomickych ¢innosti.
15



Taxonoémia EU klasifikuje $est’ environmentalnych ciel'ov:

e Zmiernenie klimatickej zmeny

e Adaptacia na zmenu klimy

e Udrzatel'né pouZzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov
e Prechod na obehové hospodarstvo

e Prevencia a kontrola znec€istovania zivotného prostredia

e Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

Ak ma spolocnost’ ekonomické aktivity, ktoré prispievaju k jednému z tychto Siestich cielov,
tieto ekonomické aktivity musia byt zverejnené. Aby sa urcilo, ktoré¢ ekonomické Cinnosti sa
povazuju za udrzateI'né a suvisia s vyssie uvedenymi environmentalnymi ciel'mi, Delegovany akt
EU o klimatickych opatreniach dopliiia nariadenie o taxonémii a pdvodne stanovil technické
kontrolné kritéria pre prvé dva ciele uvedené vyssie. Dalsie delegované akty sa budi zverejiovat’

postupne a budu pokryvat’ vSetky ciele taxonomie.

Pre vykazované obdobie 2021 delegovany klimaticky zakon vyZzaduje, aby Spoloc¢nost
identifikovala opravnené ekonomické aktivity, ktoré si definované podla odvetvia. V buducich
vykazovanych obdobiach bude potrebné, aby sa opravnené ¢innosti klasifikovali ako udrzatel'né

alebo neudrzatelné, pretoze sa to tyka Siestich environmentéalnych cielov uvedenych vyssie.

Spoloc¢nost’ preverovala charakter vykondvanych cinnosti, aby urcila, ktoré podnikatel'ské
¢innosti boli povazované za opravnené ekonomické ¢innosti v sulade s delegovanym zédkonom o
zmene klimy. Spoloc¢nost’ sa zaobera pocitacovym programovanim, poradenstvom a suvisiacou
¢innostou (kod NACE J62), ktord je jednou zo Styroch opravnenych ekonomickych ¢innosti v
sektore Informacie a komunikécia. Preverenim charakteru vykonavanych ¢innosti Spolo¢nosti,
bola ur¢ena organizacia CIO — Chief Information Officer, ktorej Cinnosti su povazované za

opravnené. Pod CIO cinnosti spadaji hlavne:

- Analyza, design, vyvoj a nasadenie systémov vlastnenych a prevadzkovych IBM
- Prevadzkovanie a tdrzba aplikacii, vratane uzivatel'skej podpory
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- Design, nastavenie a sprava infrastruktary (servery, siete, bezpecnost’)
- Sprava I'T/Komunika¢nych zariadeni

- Aktivity spojené s manazmentom identity, podpora uZzivatel'ov.

Nasledujuca tabulka predstavuje podiel opravnenych alebo neopravnenych ekonomickych
aktivit Spoloénosti na uéely taxonémie EU na celkovom obrate, kapitalovych a prevadzkovych

nakladoch.

Spolu (v tis. Eur) Taxonomicky sposobilé Taxonomicky
cinnosti (v %) nesposobilé cinnosti
(v %)
Prevadzkové vynosy 244 856 17.0 83.0
Investi¢né naklady CapEx 2 545 1.6 98.4
Prevadzkové naklady OpEx 5472 13.0 87.0

Spoloc¢nost’ pri ur¢ovani kvalitativnych ukazovatel'ov postupovala nasledovne:

- prevadzkové vynosy ako sucet vSetkych vynosov, okrem ostatnych vynosov (pozndmka 5 v
uctovnej zavierke Spolo¢nosti)

- kapitalové néklady ako sucet prirastkov obstaravacich cien hmotného majetku (poznamka 14 v
uctovnej zavierke Spolo¢nosti)

- prevadzkové naklady ako sucet nekapitalizovanych nakladov na kratkodobé nédjomné,
zabezpecenie chodu prevadzky (pozndmka 7 v uctovnej zavierke Spolo¢nosti).

Spolocnost’ pri ur€ovani podielu Taxonomicky sposobilych ¢innosti davala do pomeru celkové
naklady/vynosy oddeleni spadajicich pod organiziciu CIO voci jednotlivym celkovym
vynosom, investicnym a prevadzkovym nékladom.
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Navrh na rozdelenie
zisku za rok 2021

Spoloc¢nici dna 19. jala 2022 rozhodli o rozdeleni zisku za rok 2021 vo vySke 9 666 402 EUR
nasledovne:
Cast’ zisku Spolo¢nosti za rok 2021 vo vyske 8 000 000 EUR sa vyplati spoloénikom
Spoloc¢nosti nasledove:
- IBM Slovensko, spol. s r.0. suma vo vyske 7 200 000 EUR,
- IBM Eastern Europe Holdings B.V. suma vo vyske 800 000 EUR.
Cast zisku za rok 2021 vo vyske 1 666 402 EUR sa ponecha Spoloénosti ako

nerozdeleny zisk minulych obdobi.
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Naklady na vyvoj a vyskum

Spolo¢nost’ v roku 2021 pokracovala so svojimi Partnermi s realizdciou pilotného projektu
vyskumného centra pre analyzu a bezpecnost’ dat. Projekt je realizovany s podporou fondov
Operacného programu pre vyskum a vyvoj. Spolo¢nosti v roku 2021 nevznikali ndklady na vyvoj
a vyskum.
ARy
wr @
it

* N
* % X ’4 Operacny program
Agent(j ra l\"— VYSKUM a VYV0J _\\/i
EurOPSka unia Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR \/‘( 5 \/‘\(
Europsky fond regionalneho rozvoja v I3 o _V£
pre strukturalne fondy EU
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Udalosti po suivahovom dni

Po 31. decembri 2021 do dia zostavenia vyrocnej spravy Spolocnosti nenastali ziadne d’alSie

udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykéazanie vo vyrocnej sprave za rok 2021.
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Doplnujuce informacie

Spolo¢nost’ neobstarava vlastné akcie ani doc¢asné listy. Je vlastnena z 90% spolo¢nostou IBM

Slovensko, spol. s r.0. a z 10% spolo¢nost'ou IBM Eastern Europe Holdings B.V., Holandsko.

Organiza¢nu zlozku Spolo¢nost’ v zahrani¢i nema.

Ing. Branislav Ondrik

Finan¢ny riaditel’ Spolo¢nosti
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PRRECS

Uctovna zavierka
za rok 2021
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IBM International Services Centre s.r.o.

Uétovna zavierka k 31. decembru 2021 zostavena
podla Medzinarodnych standardov pre finanéné
vykaznictvo platnych v Eurépskej Unii a Sprava
nezavislého auditora



IBM Interna;ional Services Centre s.r.o.
Uétovna zavierka
k 31. decembru 2021

Uttovna zavierka k 31. decembru 2021 zostavena v stilade s Medzinarodnymi $tandardmi pre finanéné
vykaznictvo platnymi v Eurdpskej nii, bola zostavena dia 7. oktobra 2022,

A |
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Ing! Branislav Ondrik
Finanény riaditel



IBM International Services Centre s.r.o.

Uétovna zavierka
k 31. decembru 2021
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz ziskov a strat a ostatného suhrnného vysledku za rok koné€iaci 31. decembra 2021
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

2021 2020
Pozn. EUR’000 EUR‘000

Vynosy
Vynosy z poskytnutych sluzieb 5,18 244 856 239 470
Ostatné vynosy 5 621 260

245 477 239 730
Naklady
Naklady na sluzby 7 -61 902 -47 807
Osobné naklady 8 -174 840 -177 878
Odpisy a amortizacia 14 -1 687 -1 697
Ostatné prevadzkové naklady 5 -591
Zisk z predaja ¢asti podniku 6 5081 0
Operativny zisk pred zdanenim 12 134 11 757
Finanéné vynosy 9 147 184
Finanéné naklady 10 -261 -218
Zisk pred zdanenim 12 020 11724
Dari z prijmov 11 -2 354 -2 360
Cisty zisk za uétovné obdobie 9 666 9 363
Ostatny suhrnny zisk 0 0
Suhrnny zisk za rok spolu 9 666 9363

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu sucast uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2021
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

2021 2020

Pozn. EUR‘000 EUR‘000
AKTIVA
Obezné aktiva
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 12 13 894 6 732
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 13 26 224 37 155
Pohladavka dane z prijmov 11 1130 724
Ostatné aktiva 0 57
Obezny majetok celkom 41 248 44 669
Dlhodoby majetok
Odlozena darnova pohladavka 11 1924 1340
Aktivum s pravom uzivania 23 246 266
Dlhodoby hmotny majetok 14 1547 2 865
Dlhodoby majetok celkom 3717 4 425
Aktiva celkom 44 965 49 140
PASIVA
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 16 28 234 38 664
Zavazky z lizingu 23 149 207
Kratkodobé zavazky celkom 28 383 38 871
Dlhodobé zavazky
Zavazky z lizingu 23 97 59
Rezervy 17 3332 728
Dlhodobé zavazky celkom 3429 787
Zavazky celkom 31812 39 658
Cisté aktiva 13 153 9 482
Vlastné imanie
Zakladné imanie 19 10 10
Kapitalové fondy a ostatné fondy 20 114 108
Nerozdeleny zisk 13 029 9 363
Vlastné imanie pripadajtice vlastnikom 13 153 9 482

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu sucast’ uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz zmien vlastného imania za rok konéiaci 31. decembra 2021
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Stav k 1 Januaru 2020

Cisty zisk za Uétovné obdobie
Iny suhrnny zisk
Celkovy suhrnny zisk za rok 2020

Transakcie s vlastnikmi:
Vyplatené dividendy
Ostatné pohyby

Stav k 31 Decembru 2020

Stav k 1 Januaru 2021

Cisty zisk za tctovné obdobie
Iny suhrnny zisk
Celkovy suhrnny zisk za rok 2021

Transakcie s vlastnikmi:
Vyplatené dividendy
Ostatné pohyby

Stav k 31 Decembru 2021

Pozn.

21

21

Zakladné Kapitalové Nerozdeleny
imanie fondy zisk Spolu
EUR‘000 EUR‘000 EUR‘000 EUR‘000
10 102 13 003 13 115
- - 9 363 9 363
- - 9 363 9 363
- - -13 003 -13 003
- 6 0 6
10 108 9 363 9481
10 108 9 363 9481
- - 9 666 9 666
- - 9 666 9 666
- - -6 000 -6 000
- 6 0 6
10 114 13 029 13 153

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu sucast’ uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s r.o.

Vykaz penaznych tokov za rok konciaci 31. decembra 2021
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Pozn. 2021 2020

EUR‘000 EUR‘000
Zisk pred zdanenim 12 020 11724
Upravy o nepeiiazné transakcie:
Odpisy a amortizacia 14 1687 1697
Uroky (netto) 31 8
(Zisk)/strata z predaja dlhodobého majetku 17 -55
Ostatné 7 6
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 13762 13 380
Zmena pracovného kapitalu:
Znizenie (zvySenie) stavu pohladavok z obchodného styku
a ostatnych pohladavok (-/+) 10 989 -1136
(Znizenie) zvySenie stavu zavazkov a Casového rozliSenia (+/-) -7 825 9 960
Penazné toky z prevadzky 16 926 22 204
Vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky -3345 -3521
Vydavky na vyplatené dividendy 21 -6 000 -13 003
Prijaté uroky 20 20
Vydavky na zaplatené uroky -51 -28
Cisté perfazné toky z prevadzkovej éinnosti -7 550 -5 672
Dlhodoby majetok obstarany kupou 14 -966 -1 208
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 579 235
Cisté penazné toky z investiénej éinnosti -387 -973
Zvysenie (znizenie) pefiaznych prostriedkov a penaznych
ekvivalentov 7162 4 699
Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na
zacCiatku uctovného obdobia 12 6 732 2 033
Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na
konci uétovného obdobia 12 13 894 6732

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu sucast' uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej ué¢tovnej zavierke za rok kon¢éiaci 31. decembra 2021

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

1. Pravny dovod na zostavenie Uctovnej zavierky, zakladné informacie a délezité uctovné
zasady

Zakladné informacie
Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.o.

Mlynské nivy 49

Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov 821 09

(do 10.09.2021: Krasovského 14, Bratislava - mestska Cast' Petrzalka 851 01)
ICO: 35 852 631

DIC: 2020289326

Opis vykonavanej ¢innosti Spolo¢nosti:
- pocitaCové sluzby
- vedenie uctovnictva
- sluzby suvisiace s pocditaovym spracovanim udajov
- Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov
- administrativne sluzby

Spoloénost nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.

Valné zhromaZzdenie schvalilo difa 20. augusta 2021 uctovnu zavierku Spolo&nosti za predchadzajuce
uctovné obdobie.

Spolo¢nost IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost™) bola zalozena 12. decembra
2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februara 2003 (Obchodny register Okresného sudu
Bratislava |, oddiel Sro, vlozka €. 28278/B).

Spolo€nost sa zahrfiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.o.
Konsolidovanu uétovnu zavierku Spolo€nosti zostavuje spoloénost IBM Slovensko, spol. s r.o0., Mlynské
nivy 49, Bratislava - mestska ast Ruzinov 821 09. Tato konsolidovana uétovna zavierka je k dispozicii
priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvy8Sej urovni sa Spolo¢nost zahrfiuje do konsolidovanej uétovnej zavierky spolo€nosti IBM
Corporation, ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujicu osobu pre Spolo¢nost. Konsolidovanu
uctovnu zavierku Spolo¢nosti zostavuje spolocnost IBM Corporation, Old Orchard Road, 3B-16 Armonk,
105 04 New York, USA. Tato konsolidovana uctovna zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej
spolo¢nosti.

Spolo¢nost mala v roku 2021 priemerne 4 115 zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici (rok 2020:
priemerne 4 577 zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici).

Konatelmi Spolo¢nosti boli k 31. decembru 2021 Ing. Lubo$ Hlinka a Ing. Branislav Ondrik.

Struktura spolo&nikov Spolo&nosti k 31. decembru 2021 a k 31. decembru 2020:

Vyska podielu na zakladnom imani Vyska hlasovacich prav
v EUR % %
IBM Eastern Europe Holdings B.V. 996 10 10
IBM Slovensko, spol. s r.o. 8 963 90 90
Spolu 9 959 100 100

Clenmi dozornej rady k 31.12.2021 boli Ing. Richard Kone&ny, Mgr. Rastislav Bzduch a Ing. Rébert
Lehocky, ktory dria 01.06.2021 prevzal funkciu od Ing. Petra Valentovica.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej ué¢tovnej zavierke za rok kon¢éiaci 31. decembra 2021

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Vychodiska zostavenia uc¢tovnej zavierky a vyznamné uctovné zasady

Slovensky zakon o u&tovnictve (zakon NR SR &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov) vyzaduje,
aby niektore spolocnosti zostavili individualnu uctovnu zavierku k 31. decembru 2021 podia IFRS
platnych v Eurépskej unii (,EU").

Tato Udtovna zavierka bola zostavena v sulade s IFRS platnymi v Eurépskej Unii. Spolo&nost aplikuje
vSetky IFRS a interpretacie vydané Vyborom pre medzinarodné Standardy pre finanéné vykaznictvo
(International Accounting Standards Board - dalej len "IASB") platné v EU a interpretaciami vydanymi
Vyborom pre interpretacie Medzinarodného finanéného vykazovania (IFRIC), ktoré boli v platnosti k 31.
decembru 2021.

Uétovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej innosti v stlade
so zakonom o uc&tovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi uctovania.

Ugtovna zavierka bola vypracovana na zaklade principu historickych cien. Hlavné pouzité uétovné zasady
su uvedené v dalSom texte.

Individualna Uctovna zavierka bola zostavena na zaklade principu ¢asového rozliSenia, podla ktorého sa
transakcie a dalSie skuto€nosti vykazuju v €ase ich vzniku a v Uu&tovnej zavierke sa vykazuju v obdobi, s
ktorym suvisia.

Polozky zahrnuté do uUctovnej zavierky Spoloénosti sa ocenuju v mene primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom subjekt pésobi (,funkéna mena”). U&tovna zavierka je prezentovana v EUR, teda vo
funk&nej a prezentaénej mene Spolo¢nosti. Pokial sa neuvadza inak, udaje v uctovnej zavierke su
vykazané v tisicoch EUR.

Pri zostavovani ucétovnej zavierky podla IFRS stanovuje vedenie Spolocnosti kritické predpoklady a
odhady, ktoré maju vplyv na vykazované hodnoty aktiv a pasiv v suvahe, a na naklady a vynosy vykazané
v danom uctovnom obdobi vo vykaze ziskov a strat. V procese uplathovania u¢tovnych metdd Spolocnosti
manazment uskuto€iuje tiez urcité kritické rozhodnutia. Oblasti, ktoré vyzaduju vySsi stupen
rozhodovania alebo zlozitosti, alebo oblasti, kde su predpoklady a odhady vyznamné pre ucétovnu
zavierku, su zverejnené v tejto uctovnej zavierke (Pozn. 4).

Vedenie Spolo¢nosti méze navrhnut spoloénikom Spolog&nosti zmenu Uétovnej zavierky do jej schvalenia
valnym zhromazdenim Spolo¢nosti. Podla § 16, odsekov 9 az 11 Zakona o uétovnictve, po zostaveni a
schvaleni u¢tovnej zavierky nemozno otvérat uzavreté uctovné knihy. Ak sa zisti po schvaleni uétovne;j
zavierky, Ze udaje za predchadzajuce uctovné obdobie nie su porovnatelné, Zakon o uc&tovnictve
povoluje uctovnej jednotke ich opravit v u¢tovnom obdobi, ked tieto skutocnosti zistila.

Spolo¢nost’ si zvolila a aplikovala U¢tovné zasady spdsobom, ktory zabezpeluje sulad vyslednych
finan€nych informacii s principmi relevantnosti a spolahlivosti, a tym aj vykazanie podstaty transakcii
alebo inych udalosti.

Hlavné uctovné zasady uvedené v dalSom texte sa aplikovali konzistentne na vSetky roky uvedené v tejto
uctovnej zavierke.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej ué¢tovnej zavierke za rok kon¢éiaci 31. decembra 2021

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

2.

a)

Nové uctovné standardy, zmeny uétovnych standardov a ich interpretacie

Vydané Standardy, interpretacie a novely Standardov, ktoré Spolo¢nost aplikovala po prvykrat v roku
2021.

Reforma referenénych urokovych sadzieb — faza 2 — novela IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 a IFRS
16 (vydana 27. augusta 2020 a uc¢inna pre ro¢né uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2021 alebo
neskér).

Zmeny v ramci fazy 2 sa zaoberaju otazkami, ktoré vyplyvaju z implementacie reformy, vratane zmeny
referencénej sadzby na alternativnu Urokovu sadzbu. Zmeny sa tykaju tychto oblasti:

Uétovanie vplyvu zmien v trokovej sadzbe pri stanoveni zmluvnych pefiaznych tokov v désledku
reformy IBOR: Novela ponuka pre finanéné nastroje ocenované v amortizovanej hodnote praktické
zjednoduSenie, ktoré vyzaduje, aby ucétovné jednotky zohladfiovali zmenu urokovej sadzby pri
stanoveni zmluvnych penaznych tokov v désledku reformy IBOR uUpravou efektivnej irokovej sadzby
v sulade s odsekom B5.4.5 v IFRS 9. Désledkom uplatnenia tohto praktického zjednoduSenie bude,
Ze Uuctovna jednotka nevykaze zmenu priamo v hospodarskom vysledku. Toto praktické
zjednoduSenie je mozné pouzit len v pripade takej zmeny a len v rozsahu, ktory je nevyhnutnym
dosledkom reformy [IBOR anova alternativna sadzba je ekonomicky porovnatelna
s predchadzajucou referenénou sadzbou. Poistovatelia, ktori uplatfiuju do¢asnu vynimku z IFRS 9,
sU takisto povinni uplatnit rovnaké praktické zjednoduSenie. Novela IFRS 16 vyzaduje, aby
najomcovia uplatnili pri u¢tovani zmien lizingu podobné praktické zjednoduSenie, ktoré v désledku
reformy IBOR meni urokovu sadzbu pre diskontovanie buducich lizingovych platieb.

Déatum ukonlenia ulav fazy 1 pre zmluvne neSpecifikované rizikové zloZky v zabezpelovacich
vztahoch: Zmeny a doplnenia fazy 2 vyzaduju, aby uctovna jednotka prospektivne prestala
uplatiiovat ulavy fazy 1 pre zmluvne neSpecifikovanu rizikovu zlozku v ¢ase, ked déjde k zmenam v
zmluvne neSpecifikovanej rizikovej zlozke alebo pri ukongeni zabezpefovacieho vztahu, ak nastane
skoér. V novele fazy 1 nebol stanoveny datum pre ukoncenie uplatfiovania ulav pre rizikové zlozky.

DalSie dogasné vynimky z uplatiiovania $pecifickych poZiadaviek pre U&tovanie zabezpedenia:
Novely fazy 2 poskytuju niekolko dalSich dodasnych ulav pri uplatfovani Specifickych poZiadaviek
na uctovanie zabezpecenia v sulade s IAS 39 a IFRS 9 pre zabezpeovacie vztahy, ktoré su priamo
ovplyvnené reformou IBOR.

Dodato¢né zverejnenie IFRS 7 tykajuce sa reformy IBOR: Novely vyzaduju zverejnenie spdsobu
riadenia, vyvoja a rizik vyplyvajucich z prechodu uétovnej jednotky na alternativne urokové sadzby,
kvantitativhych informacii ohladom derivatovych a nederivatovych nastrojoch, ktoré este neboli
upravenég, v €leneni podla vyznamnej referencnej urokovej sadzby a popis akychkolvek zmien
stratégie riadenia rizik v dosledku reformy IBOR.

V sugasnosti Spolo¢nost’ posudila dopad tejto novely na svoju uétovnu zavierku a vyhodnotila ho ako
nevyznamny.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej ué¢tovnej zavierke za rok kon¢éiaci 31. decembra 2021

(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Zlavy z najomného suvisiace s Covid-19 — novela IFRS 16 (vydana 28. maja 2020 a ucinna pre
rocné uctovné obdobia zacinajuce 1. juna 2020 alebo neskoér).

Novela poskytuje najomcom (no nie prenajimatelom) ufavu vo forme dobrovolného uplatnenia vynimky
pri posudzovani, €i je zfava z nagjomného suvisiaca s Covid-19 modifikaciou lizingového vztahu, alebo
nie. Najomcovia sa m6zu rozhodnut, Zze o zlavach z ngjomného budu ucétovat rovnakym spésobom ako
v pripade, keby neslo o modifikaciu lizingového vztahu. V mnohych pripadoch to povedie k tomu, ze
o zlave sa bude uctovat ako o variabilnej lizingovej platbe. Toto praktické zjednodusSenie sa aplikuje iba
na tie zlavy z najomného, ktoré su priamym désledkom Covid-19, a to iba vtedy, ak budu splnené vSetky
nasledujuce podmienky: a) zmena lizingovych splatok spdsobi, Ze revidovana protihodnoty za lizing je
v podstate rovnaka alebo niz8ia nez protihodnota za lizing bezprostredne pred danou zmenou; b)
akékolvek znizenie lizingovych splatok ovplyvni iba platby splatné najneskér 30. juna 2021 a c) neddjde
k Ziadnej podstatnej zmene ostatnych podmienok lizingu. Ak sa najomca rozhodne aplikovat toto
praktické zjednoduSenie, musi ho uplatnit konzistentne na vSetky svoje lizingové zmluvy s podobnymi
charakteristikami, ktoré su uzatvorené za podobnych podmienok. Novela sa ma uplathovat
retrospektivne v sulade s IAS 8, no najomcovia nebudu musiet upravovat udaje za predchadzajice
uctovné obdobia a ani uvadzat zverejnenia podla 28(f) v IAS 8. Spolo¢nost posudila dopad tejto novely
na svoju uctovnu zavierku a vyhodnotila ho ako nevyznamny.

b) Vydané Standardy, interpretacie a novely Standardov, ktoré su ucinné po 1. januari 2022 a ktoré
Spolo€nost pred¢asne neaplikovala.

IFRS 14, Casové rozlisenie pri cenovej reguldcii (Standard vydany 30. januéra 2014 a ucinny pre
uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2016 alebo neskér). IFRS 14 umoziiuje pokraCovat vo
vykazovani sum tykajucich sa regulacie sadzieb v sulade s ich predchadzajucimi poziadavkami
uplatfiovaného u&tovného Standardu, ked uplatiuju IFRS po prvykrat. Na zvySenie porovnatelnosti s
uctovnymi jednotkami, ktoré uz uplatiuju IFRS a nevykazuju také sumy, v8ak Standard vyZaduje, aby bol
efekt regulacie sadzieb prezentovany oddelene od ostatnych poloZiek. U&tovna jednotka, ktora uz
pripravuje uétovnu zavierku podla IFRS, nie je opravnena uplatnit’ tento Standard. Eurépska komisia sa
rozhodla nezacat proces schvalovania tohto do€asného Standardu a poc¢kat na finalny Standard.

Klasifikacia zdvéazkov ako kratkodobé alebo dlhodobé — novela IAS 1 (vydana 23. januadra 2020 a
ucéinna pre rocéné uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2022 alebo neskér). Tato novela
v obmedzenom rozsahu upresfiuje, Zze zavazky su klasifikované bud ako kratkodobé alebo dlhodobé, v
zavislosti od prav, ktoré existuju na konci uctovného obdobia. Zavazky su dlhodobé, ak ma uctovna
jednotka na konci uctovného obdobia podstatné pravo odlozit ich vyrovnanie najmenej o dvanast
mesiacov. Novela uz nevyzaduje, aby bolo tato pravo bezpodmienecné. O¢akavania vedenia uctovnej
jednotky, &i pravo na odklad vyrovnania bude nasledne uplatneny, nemaju vplyv na klasifikaciu zavazkov.
Pravo na odklad existuje, ak udtovna jednotka ku koncu G&tovného obdobia spifia vetky relevantné
podmienky pre odklad. Zavazok sa klasifikuje ako kratkodoby, ak dbjde k porudeniu podmienok pred
alebo ku koncu ucétovného obdobia, a to aj v pripade, Ze veritel po konci uétovného obdobia upusti od
pozZiadavky na plnenie danej podmienky. Naopak, pOZi¢ka sa klasifikuje ako dlhodoba, ak déjde k
poruSeniu podmienok Uverovej zmluvy aZ po konci u¢tovného obdobia. Novela okrem toho objasriuje
poziadavky na klasifikaciu dlhu, ktory méze ucétovna jednotka vyrovnat jeho konverziou na nastroje
vlastného imania. Vyrovnanie je definované ako splnenie zavazku platbou v peniazoch, inym zdrojom
predstavujucim ekonomické Uzitky alebo nastrojom vlastného imania ucétovnej jednotky. Vynimkou su
zavazky s moznostou konverzie na nastroje vlastného imania, ak je v pripade zlozeného finanéného
nastroja tato moznost konverzie klasifikovana ako samostatny komponent, ktory predstavuje vlastné
imanie. V sucasnosti Spolo¢nost posudzuje jej dopad na svoju uctovnu zavierku.

Klasifikdacia zavdzkov ako kratkodobé alebo dlhodobé, posun datumu ucéinnosti — novela IAS 1
(vydana 15. jula 2020 a ucinna pre roéné uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2023 alebo
neskér). Novela |AS 1 tykajuca sa klasifikacie zdvazkov ako kratkodobé alebo dlhodobé bola vydana v
januari 2020 s poévodnou ucinnostou od 1. januara 2022. Ako reakcia na Covid-19 bol datum G¢&innosti
posunuty o jeden rok, aby mali u¢tovné jednotky viac €asu na implementéaciu klasifikanych zmien, ktoré
z novelizovanej Upravy vyplyvaju. V sucasnosti Spolo¢nost posudzuje jej dopad na svoju ucétovnu
zavierku.
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Novela IAS 8 — Definicia ué¢tovnych odhadov (vydana 12. februara 2021 a G¢inna pre ro¢né uctovné
obdobia zacinajuce 1. januara 2023 alebo neskor). Novela IAS 8 vysvetluje, ako by mali uctovné
jednotky rozliSovat zmeny v uc¢tovnych zasadach a metdédach od zmien v u&tovnych odhadoch. V
sucasnosti Skupina posudzuje jej dopad na svoju Uctovnu zavierku.

3. Prehlad vyznamnych uétovnych postupov

a) Vykazovanie vynosov

Aplikacia réznych uctovnych principov v IFRS tykajucich sa ocefovania a vykazovania vynosov si
vyzaduje, aby Spolo¢nost urobila Uusudok a odhady. Konkrétne zlozité dohody s nestandardnymi
podmienkami mézu vyzadovat vyznamnu interpretaciu zmluvy na uréenie vhodného uétovnictva vratane
toho, &i slubené tovary a sluzby uvedené v dohode predstavuju odliSné povinnosti plnenia. Medzi dalSie
vyznamné usudky patri ur€enie toho, ¢i Spolo€nost alebo predajca vystupuje ako prikazca v transakcii a
Ci by sa mali kombinovat samostatné zmluvy a povazovat ich za sucast jednej dohody.

Na vykazovanie vynosov ma tiez vplyv schopnost spolo¢nosti urcit, kedy je pravdepodobné, Zze sa zmluva
bude vymahat, a odhadnut rézne protihodnoty, napriklad napriklad zfavy, mnozstevné zlavy, pokuty za
uroven sluzieb a vykonnostné bonusy. Spoloc¢nost pri rozhodovani zohladnuje rézne faktory, vratane
preskimania konkrétnych transakcii, historickych skusenosti a trhovych a ekonomickych podmienok. Ak

by sa tieto odhady v roku 2020 zmenili o 10%, Cisty prijem by bol nepodstatny.

Vsetky trzby Spolo€nosti vznikaju z predaja sluzieb v ramci skupiny IBM.

(i) Poskytovanie sluZieb vramci skupiny IBM

Medzi medzipodnikové sluzby Spolo€nosti patria podporné sluzby a infratruktiurne sluzby poskytované
jej pribuznym spolo&nostiam. Tieto sluzby su poskytované za cenu ,cost plus“ za vopred dohodnutu
prirazku. Spolo¢nost si zvolila praktické ucelné vykazanie vynosov z tychto sluzieb vo vyske, na ktoru ma
pravo fakturovat. Zakaznikom sa fakturuje mesacne, Stvrtrocne, ro€ne alebo po dokonceni projektu; a
protihodnota je splatna pri fakturacii.

(iiy Ostatné prijmy a vydavky

Ostatné vydavky su tie vydavky, ktoré priamo nesuvisia s vSeobecnou, predajnou a administrativnou
funkciou. Tieto sa vykazuju v hospodarskom vysledku. Ostatné vynosy / naklady zahffaju zisky / straty,
ktoré nevzniknu v priebehu beznej &innosti spolonosti a su vykazané vo vykaze ziskov a strat ako vynosy
/ néklady, a precenenie ziskov a strat z finan&nych nastrojov v realnej hodnote.

b) Lizing podla IFRS 16

Spolo¢nost uzatvara lizing ako najomca nehnutelnosti a zariadeni.
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S ucinnostou od 1. januara 2019, ked je spolo¢nost najomcom, sa vSetky lizingy s dobou splatnosti
dlhSou ako 12 mesiacov vykazuju vo vykaze o finan¢nej situacii ako aktiva s pravom pouzivania a
suvisiace lizingové zavazky. Zavazky z lizingu sa ocenuju k datumu zadiatku lizingu a ur€uju sa pomocou
sucasnej hodnoty eSte nezaplatenych lizingovych splatok a prirastkovej urokovej sadzby Spolo¢nosti,
ktora sa priblizuje sadzbe, za ktoru by si Spolo&nost’ mohla pozi€iavat. Presna urokova sadzba z lizingu
nie je vo vSeobecnosti stanovitefna pri transakciach, ked je Spolo&nost najomcom. Aktiva s pravom
pouzivania sa rovnaju zavazkom z lizingu upravenému o polozky ako predplatené a ¢asovo rozlisené
najomné, nepriame vstupné naklady a lizingové stimuly. Fixné platby st zahrnuté do vykazania aktiva s
pravom pouZzivania majetku a zavazkov z lizingu, variabilné lizingové splatky, iné ako tie, ktoré su
zaloZené na sadzbe alebo indexe, sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom je zavazok za
tieto platby. Variabilné lizingové splatky Spolo€nosti sa vSeobecne tykaju platieb viazanych na r6zne
indexy a platieb nad zmluvne stanovenu minimalnu pevnu splatku. Prenajom nehnutelnosti obvykle
vyzaduje variabilné splatky lizingu, aby odrazali zmeny na ftrhu, inflaciu a naklady na udrzbu
nehnutelnosti. Lizing vozidiel mdze navySe obsahovat variabilné splatky leasingu za uUpravy
nadbytoénych kilometrov.

Aktivum s pravom pouzivania predstavuje pravo Spolo¢nosti na kontrolu podkladovych aktiv, ktoré su
predmetom lizingu, a zavazok z lizingu predstavuje povinnost platit lizingové splatky suvisiace s
podkladovymi aktivami, ktoré su predmetom lizingu.

Aktivum s pravom pouzivania sa spravidla amortizuje rovhomerne pocas doby lizingu, pri€¢om urokové
naklady na lizingovy zavazok sa zaznamenavaji pomocou metody efektivnej urokovej sadzby.
Amortizacia a urokové naklady sa Uctuju osobitne do vykazu ziskov a strat (ak sa jedna o individualne
vyznamné polozky). Spolo¢nost sa rozhodla neuctovat o lizingoch s dobou lizingu kratSou ako 12
mesiacov vo vykaze o financnej situacii a lizingové naklady na tieto kratkodobé lizingy sa vykazuju
rovhomerne poc€as dobu prenajmu vo vykaze ziskov a strat. Vyznamnu &ast' lizingového portflia
Spolocnosti tvoria nehnutelnosti, ktoré sa primarne pouzivaju pre podnikové kancelarie, ale vzhfadom na
fakt, Ze tieto priestory su prenajimané od materskej spolo¢nosti IBM Slovensko na dobu 12 mesiacov bez
povinnosti prediZenia, sa o tychto lizingoch nedétuje. Spolognost ma tiez lizing zariadeni, ako napriklad
IT zariadeni, ktorych doba prenajmu je dva az pat rokov. Pri niektorych prenajmoch vybavenia spolo¢nost
uplatriuje portféliovy pristup na zohladnenie aktiva s pravom pouzivania majetku a zavazkov z lizingu.

c) Cudzie meny
Funkéna a prezentacna mena

PoloZky zahrnuté v u&tovnej zavierke Spolo&nosti sa ocefiuju pomocou meny primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom jednotka pésobi (,funkéna mena“). Tato ultovna zavierka je prezentovana v
menovych jednotkach (EUR), €o je funk&éna mena a mena prezentacie Spolo¢nosti.

Transakcie a zostatky

Transakcie v cudzej mene sa prevadzaju do funkénej meny pomocou vymennych kurzov platnych v den
transakcie. Kurzové zisky a straty vyplyvajuce z vyrovnania tychto transakcii a z prepoctu pefiaznych
aktiv a pasiv denominovanych v cudzej mene ku koncu roka sa vSeobecne vykazuju vo vykaze ziskov a
strat.

Kurzové zisky a straty suvisiace s pdzickami sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat a ostatného suhrnného
vysledku v ramci finan&nych nakladov. VSetky ostatné kurzové zisky a straty sa vykazuju vo vykaze ziskov
a strat a ostatného suhrnného vysledku v Cistej vySke v ramci ostatnych vynosov alebo inych nakladov.

Nepenazné polozky, ktoré sa ocefiuju v realnej hodnote v cudzej mene, sa prepocitavaju pomocou
vymenného kurzu platného v den, ked bola stanovena realna hodnota. Kurzové rozdiely pri aktivach a
pasivach ocefiovanych v realnej hodnote sa vykazuju ako sucast ziskov a strat v realnej hodnote.
Napriklad rozdiely z prepoctu pri nepehnaznych aktivach a pasivach, ako su akcie drzané v realnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat, sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat ako sucast ziskov alebo strat v
realnej hodnote a rozdiely z prepod&tu pri nepefaznych aktivach, ako napriklad finanéné aktiva k dispozicii
na predaj sa vykazuju v ostatnych suc€astiach suhrnného vysledku.
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d) Zamestnanecké pozitky

Podla slovenského zakonnika prace je Spolo€nost povinna vyplatit zamestnancom pri odchode do
déchodku odmenu vo vySke mesacnej mzdy. V dbsledku uvedeného Spolo¢nost vypoditala a zauctovala
zavazok. Zavazky vyplyvajuce z tychto pozitkov sa oceriuju v su€asnej hodnote predpokladanych ubytkov
buducich pefiaznych tokov diskontovanych sadzbou trhovych vynosov z vysoko kvalitnych podnikovych
dlhopisov, ktorych doba splatnosti sa priblizne rovna dobe splatnosti tychto zavazkov.

Spolo¢nost uhradza v ramci déchodkového zabezpeéenia zamestnancov pevne stanovené prispevky
samostatnému subjektu, ktoré zauctuje v €ase vzniku zavazku zaplatit' prispevok do vykazu ziskov a strat
a iného suhrnného zisku do polozky ,Zamestnanecké pozitky“. Ide o povinné socialne poistenie, ktoré
Spoloc¢nost plati Socialnej poistovni alebo sukromnym déchodkovym fondom na zaklade prislusnych
pravnych predpisov a o dobrovolné doplnkové déchodkové sporenie platené doplnkovym spoloénostiam,
ktoré na seba preberaju zodpovednost za buducu vysku vyplacanych déchodkov.

Spolo¢nost nema zakonnu ani inu (implicitnd) povinnost' platit dalSie prispevky, ak prislusné fondy
nebudu mat dostatok aktiv na vyplatenie plneni vSetkym zamestnancom za ich odpracovany €as v
beznom a minulych obdobiach.

e) Zdanenie

Dan z prijmu predstavuje splatnu dan vypocitanu zo zdanitelného zisku za dany rok, akychkolvek uprav
tykajucich sa predchadzajucich obdobi a odloZzeného dafiového zavazku alebo pohladavky za dany rok.

Splatna dan vychadza zo zdanitelného zisku za dany rok. Zdanitefny zisk sa li8i od zisku vykazaného vo
vykaze ziskov a strat, pretoZe nezahffia poloZzky vynosov alebo nakladov, ktoré su zdanitefné alebo
odpoditatelné v inych rokoch, a dalej vyluéuje polozky, ktoré nikdy nie su zdanitelné alebo odpoditatelné.
Zodpovednost spolo¢nosti za splatnu dan sa pocita pomocou dafiovych sadzieb, ktoré boli uzakonené
alebo podstatne uzakonené k datumu zostavenia Uuc¢tovnej zavierky.

Odlozena dan

OdloZené dan sa vykaZe z rozdielov medzi u¢tovnymi hodnotami majetku a zavazkov v Uétovnej zavierke
a zodpovedajucim zakladom dane pouZitym pri vypocéte zdanitelného zisku a uétuje sa pomocou
suvahovej metédy zavazkov. OdloZzené dafiové zavazky sa vSeobecne vykazuju pre vSetky zdanitefné
docasné rozdiely a odloZzené dafiové pohladavky sa vykazuju v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze
bude k dispozicii zdanitelny zisk, proti ktorému je mozné odpocitatefné do€asné rozdiely pouzit. Takéto
aktiva a pasiva sa nevykazuju, ak docasny rozdiel vznikne z goodwillu alebo z prvotného vykazania
(iného ako v podnikovej kombinacii) ostatnych aktiv a pasiv v transakcii, ktora neovplyvni zdanitelny zisk
ani uctovny zisk.

Odlozené dariové zavazky sa vykazuju pri zdanitelnych do¢asnych rozdieloch vznikajucich z prijatého
finanéného lizingu a nehnutelnosti, strojov a zariadeni, s vynimkou pripadov, ked je Spolo¢nost schopna
kontrolovat' zruSenie doCasného rozdielu a je pravdepodobné, Ze do€asny rozdiel sa v dohladnej
buducnosti nezrusi.

Ugtovna hodnota odloZenej dafiovej pohladavky sa prehodnocuje ku kazdému datumu zostavenia
uctovnej zavierky a zniZzuje sa do tej miery, Ze uZ nie je pravdepodobné, Ze bude k dispozicii dostatoény
zdanitelny zisk, ktory umozni spatné ziskanie celej alebo &asti majetku.

Odlozena dan sa pocita z dafiovych sadzieb, ktoré boli uzakonené a ktorych pouzitie sa o€akava v roku,
ked doéjde k vyrovnaniu zavazku alebo k realizacii majetku. OdloZzena dar sa uctuje do vynosov alebo
strat, s vynimkou pripadov, ked sa tyka polozZiek uctovanych priamo do vlastného imania. V takom
pripade sa s odloZenou darnou zaobchadza aj vo vlasthom imani.
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Odlozené danové pohladavky a zavazky sa zapocitaju, ak existuje zakonne vymozitelné pravo na
zapocitanie splatnych dafiovych pohladavok proti splatnym dafovym zavazkom a ak sa tykaju dani z
prijmu vyberanych rovnakym danovym uradom a Spolo¢nost ma v umysle vysporiadat’ svoje sucasné
danové pohladavky a zavazky na netto zdklade.

Dodato¢né dane z prijmu, ktoré vzniknu pri rozdeleni dividend, sa vykazuju su¢asne s povinnostou
zaplatit' prislusnu dividendu.

O odlozenej dani z prijmov sa neuctuje, ak vznika z prvotného vykazania majetku alebo zavazku v
transakcii, ktora nepredstavuje podnikovu kombinaciu, a ktora v ¢ase jej prvotného uétovného zachytenia
neovplyvnuje uctovny ani danovy zisk &i stratu.

Dari z pridanej hodnoty
Vynosy, naklady a majetok sa vykazuju v Cistej vySke bez dane z pridanej hodnoty (DPH) okrem:

i. pripadov, ked si u dafiového uradu nemozno narokovat’ vratenie vzniknutej DPH — v takom
pripade sa dan vykazuje ako sucast obstaravacej ceny majetku alebo nakladov, alebo okrem
ii. pohladavok a zavazkov, ktoré sa vykazuju spolu s DPH.

DPH, ktora je narokovatelna, resp. splatna voéi dafiovému uradu, sa uctuje netto ako pohladavka alebo
zavazok. Penazné toky sa zahffaju do vykazu penaznych tokov v brutto hodnote. DPH ako zlozka
penaznych tokov z investiénych a finanénych c&innosti, ktora je narokovatelna, resp. splatna vodi
danovému uradu, sa klasifikuje ako penazné toky z prevadzkovej ¢innosti.

f) Dlhodoby hmotny majetok

Budovy a zariadenie budov, zhodnotenie prenajatého majetku, stroje a zariadenia, prenajaté a vlastné
zariadenia pouzivané pri dodavke tovaru a sluzieb, resp. na administrativne ucely, sa uvadzaju v suvahe
v obstaravacej cene znizenej o vSetky opravky a akumulovanu stratu zo znizenia hodnoty.

Nedokoncéené investicie urené na vyrobné, najomné, administrativne alebo iné (zatial neSpecifikované)
ucely, sa eviduju v obstaravacej cene zniZzenej o vykazané straty zo zniZenia hodnoty. Obstaravacia cena
zahffia poplatky za odborné sluzby a v pripade klasifikovaného majetku sa naklady na prijaté avery a
pbziCky kapitalizuju v sulade s uctovnymi zasadami Spolo¢nosti. Odpisovanie tohto majetku sa zac&ina
rovhako ako odpisovanie ostatného majetku, t. j. ked' je pripraveny na planované ucely. Vy8ka odpisu
majetku sa ur€uje po odpoditani jeho zostatkovej hodnoty. Zostatkova hodnota majetku predstavuje
predpokladani sumu, ktord by Spoloénost ziskala z jeho predaja po odpocitani predpokladanych
nakladov na predaj.

Nasledné naklady sa kapitalizuju do uétovnej hodnoty majetku alebo sa podla potreby uctuji ako osobitny
majetok iba ak je pravdepodobné, ze buduci ekonomicky uzitok suvisiaci s danou polozkou bude plynut
Spoloc¢nosti a obstaravaciu cenu polozky mozno spolahlivo vycislit. VSetky ostatné opravy a udrzba sa
uctuju do vykazu ziskov a strat a iného suhrnného zisku poc€as uétovného obdobia, v ktorom vznikli.

Kazda Cast jednotlivych poloZiek majetku (budov, stavieb, strojov a zariadeni), ktorej obstaravacia cena
je vo vztahu k celkovej vySke obstaravacej ceny danej polozky vyznamnad, sa odpisuje samostatne.

Obstaravacia cena dlhodobého hmotného majetku zahffa predpokladané naklady na demontaz a presun
majetku a obnovu miesta, do vysky v akej je na tieto naklady zucétovana rezerva. Tieto zavazky sa prvotne
vykazuju v realnej hodnote, priom o rovnakd sumu sa zvySi aj uctovna hodnota prisluSného majetku.
Takto navySena uctovna hodnota sa odpisuje poCas ekonomickej Zivotnosti prislusSného majetku.
Odpisy sa Uctuju rovhomerne tak, aby sa obstaravacia cena majetku alebo hodnota, v ktorej bol oceneny
(okrem pozemkov a nedokoncéenych investicii), odpisala pocas jeho predpokladanej ekonomicke;j
Zivotnosti.
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Zhodnotenie prenajatého majetku sa odpisuje rovnhomerne pocas doby trvania prenajmu alebo
odhadovanej ekonomickej zivotnosti podla toho, ktora je kratSia. Odpis majetku sa zacina, ked je k
dispozicii na pouzitie, t. j. je na prislusnom mieste, spésobily na pouzitie v sulade so zdmerom vedenia.
Odhadovana ekonomicka zivotnost’ pri kalkulacii odpisov:

Samostatny hnutel'ny majetok:

Nabytok a kancelarske vybavenie 3 roky

Aktiva s pravom pouzivania 2 — 5 rokov

IT vybavenie 5—10 rokov

PocitaCové vybavenie 3 roky

Technické zhodnotenie prenajatych priestorov Na zaklade najomnej zmluvy

Zostatkova hodnota a ekonomicka zivotnost majetku sa preveruje a podfa potreby upravuje vzdy k
datumu zostavenia uctovnej zavierky.
ZniZenie hodnoty hmotného majetku

Spolo¢nost kazdy rok prehodnocuje uctovné hodnoty svojho hmotného majetku, aby urcila, i existuju
naznaky, ze u tohto majetku doslo k strate hodnoty. Ak taky naznak existuje, odhaduje sa spatne
ziskatelna hodnota majetku, aby sa urcil rozsah pripadnej straty zo znizenia hodnoty. Ak nie je mozné
odhadnut spatne ziskatelni sumu jednotlivého majetku, Spoloénost odhadne spatne ziskatelni sumu
jednotky generujucej hotovost (,CGU®), do ktorej dané aktivum patri. Jednotka generujuca periazné
prijmy je najmensia identifikovatelna skupina aktiv, ktora generuje penazné prijmy, ktoré su do znacnej
miery nezavislé od pefaznych tokov z inych aktiv alebo skupin aktiv.

Spatne ziskatelna suma predstavuje vysSiu z redlnych hodndt znizenych o naklady na predaj a hodnotu
z pouzivania. Pri hodnoteni realnej hodnoty znizenej o naklady na predaj sa odhadované buduce
penazné toky diskontuju na ich su€asnu hodnotu pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora
odraza sucasné trhové hodnotenia Casovej hodnoty penazi a rizik Specifickych pre dané aktivum.

Ak sa odhaduje, Ze spatne ziskatelna hodnota majetku (alebo CGU) je nizSia ako jeho uctovna hodnota,
uctovna hodnota majetku (alebo CGU) sa zniZi na jeho spatne ziskatelnt hodnotu. Strata zo zniZzenia
hodnoty sa vykaZe okamzZite vo vykaze ziskov a strat, pokial sa prislusné aktivum neuvéadza v precenene;j
hodnote. V takom pripade sa strata zo zniZenia hodnoty povaZuje za zniZenie z precenenia v rozsahu
predtym vykazaného prebytku z precenenia.

Ak sa strata zo zniZzenia hodnoty nasledne zrusi, uctovna hodnota majetku (CGU) sa zvySi na revidovany
odhad jeho spatne ziskatelnej hodnoty, ale tak, aby zvySena uctovna hodnota nepresiahla Gcétovnu
hodnotu, ktora by bola stanovend, keby nedoslo k strate zo znizenia hodnoty pre majetok (alebo CGU) v
predchadzajucich rokoch. ZruSenie straty zo znizenia hodnoty sa okamzite vykazuje vo vykaze ziskov a
strat.

g) Rezervy

Rezervy sa tvoria, ked ma Spoloénost’ su€asny zavazok v désledku minulej udalosti, je pravdepodobné,
Z2e od Spolo¢nosti sa bude vyZadovat vyrovnanie tohto zavazku a ich &iastku je mozné spolahlivo
odhadnut. Rezervy sa ocefuju najlepsim odhadom manazmentu tykajuceho sa vydavkov potrebnych na
vyrovnanie zavazku k datumu zostavenia Uc¢tovnej zavierky, a ak je ich vplyv vyznamny, diskontuju sa na
su€asnu hodnotu. Diskontna sadzba pouzita na urCenie su€asnej hodnoty je sadzba pred zdanenim,
ktora odraza suCasné trhové hodnotenia Casovej hodnoty penazi a rizika Specifické pre zavazok.
ZvySenie rezervy v dosledku plynutia ¢asu sa vykazuje ako urokovy naklad.

Rezervy na nevyuZity priestor a naklady na reStrukturalizaciu

Rezervy na nevyuzity priestor a naklady na reStrukturalizaciu sa vykazuju, ked ma spolo¢nost podrobny
formalny plan restrukturalizécie, ktory bol oznameny dotknutym stranam.
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h) Vztahy a transakcie so spriaznenymi osobami

Vztah medzi spriaznenymi stranami existuje, ak je jedna strana schopna priamo alebo nepriamo
prostrednictvom jedného alebo viacerych sprostredkovatelov kontrolovat’ druhu stranu alebo ak uplatiiuje
podstatny vplyv na druhd stranu pri prijimani finanénych a prevadzkovych rozhodnuti. Takyto vztah
existuje aj medzi vykazujucim podnikom alebo medzi subjektmi, ktoré su pod kontrolou vykazujuceho
podniku a jeho kfu€ovych riadiacich pracovnikov, riaditelov alebo akcionarov. Pri zvazovani kazdého
mozného vztahu spriaznenej strany sa pozornost upriamuje na podstatu vztahu, nielen na jeho pravnu
formu. Transakcie medzi spriaznenymi stranami su uvedené v poznamke 18.

i)  Finanény majetok

Finanéné nastroje - kfuéové definicie pojmov pre oceriovanie

Finanéné aktiva a finanéné zavazky sa prvotne vykazuju v realnej hodnote, plus alebo minus priamo
priraditefné transakéné naklady vo vykaze o finanCnej situacii spolo€nosti, ked sa spolo¢nost stane
stranou zmluvnych ustanoveni nastroja. Takéto aktiva a pasiva sa nasledne oceriuju v amortizovanej
hodnote alebo v realnej hodnote v zavislosti od klasifikacie ocenenia. Finan¢né aktiva vedené v redlne;j
hodnote cez vykaz ziskov a strat sa prvotne vykazuju v realnej hodnote a transakéné naklady sa uctuju
do nakladov. Pohladavky z obchodného styku sa ocerfiuju ich transakénou cenou.

Pri uréovani realnej hodnoty svojich finanénych nastrojov pouziva Spolo¢nost rézne metoédy a
predpoklady, ktoré vychadzaju z trhovych podmienok a rizik existujucich ku kazdému datumu zostavenia
Uctovnej zavierky. Pre vacsinu finanénych nastrojov sa na uréenie realnej hodnoty pouzivaju Standardné
trhové konvencie a techniky, ako je analyza diskontovanych penaznych tokov, odhadovana predajna
cena znizena o odhadované naklady na dokon&enie a predaj. VSetky metddy stanovenia realnej hodnoty
vedu k v8eobecnej aproximacii hodnoty a takato hodnota sa nemusi nikdy skutone uskutoénit'.

Kategdrie finan¢nych néastrojov

Spolo¢nost ma tieto kategorie finanénych aktiv a pasiv: (i) Finanéné aktiva ocefiované v amortizovane;j
hodnote, (ii) finan€né pasiva v amortizovanej hodnote.

(i) Financné aktiva v amortizovanej hodnote

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote sa pri prvotnom vykézani oceriuju realnou hodnotou a nasledne
sa ocefuju v amortizovanej hodnote pomocou metédy efektivnej urokovej miery, zniZzenej o opravnu
poloZzku. Su zahrnuté v obezZnych aktivach, s vynimkou tych, ktoré maju splatnost’ viac ako 12 mesiacov
po suivahovom dni a su klasifikované ako dlhodoby majetok. Tento majetok sa oceriuje v amortizovanej
hodnote, ak je obchodnym modelom drzba majetku za u€elom zhromazdovania zmluvnych pefaznych
tokov a suvisiace pefiazné toky su vyluéne splatkami istiny a urokov.

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote zahffiaju peniaze a pefiazné ekvivalenty, obchodné a iné
pohfadavky a finanéné pohladavky (okrem lizingovych pohladavok) vykazané vo vykaze o financnej
situacii (poznamky 12, 13).

Odudtovanie finanéného majetku

Spolo€nost odudtuje finanéné aktiva, az ked vyprSia zmluvné prava na pefiazné toky z aktiva, alebo ked
prevedie finanéné aktiva a v podstate vSetky rizika a vyhody spojené s viastnictvom aktiva na iny subjekt.
Ak Spolo¢nost neprevedie ani si neudrZi v podstate vSetky rizika a vyhody plynuce z vlastnictva a nebude
nadalej kontrolovat prevedené aktivum, vykaZze Spolo€nost svoj zadrzany podiel na majetku a suvisiaci
zavazok v sumach, ktoré bude pravdepodobne musiet zaplatit. Pokial si spolo¢nost ponecha v podstate
vSetky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom prevedeného finanéného aktiva, pokracuje v vykazovani
finanéného aktiva a vykazuje aj zabezpecenu p6zicku za prijaté vynosy.
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(i) Financéné zavazky v umorovanej hodnote

Finanéné zavazky sa vykazuju, ked vznikne spolo€nosti povinnost' platit budice platby vyplyvajuce z
nakupu tovaru alebo sluZieb alebo z nadobudnutia finanéného a iného dlhodobého majetku. Sumy (okrem
medzipodnikovych zavazkov) su nezabezpecené a zvy€ajne sa vyrovnaju za Standardnych obchodnych
obchodnych podmienok. Finanéné zavazky vykazované v umorovanej hodnote zahffaju obchodné a iné
zavazky a p6zi¢ky (Pozndmky 16 a 17). Zavazky z obchodného styku a iné zavazky, ako aj pbézicky sa
prvotne ocenuju v realnej hodnote bez transakénych nakladov a nasledne v amortizovanej hodnote s
pouzitim metddy efektivnej trokovej sadzby.

Metdda efektivnej urokovej sadzby je metdda vypocétu amortizovanej ceny finanéného zavazku a alokacie
urokovych nakladov na prislu§né obdobie. Efektivna Urokova sadzba je sadzba, ktora presne diskontuje
odhadované buduce platby v hotovosti po¢as predpokladanej zivotnosti finanéného zavazku alebo
(pripadne) kratSieho obdobia na Cistu uctovnu hodnotu pri prvotnom vykazani.

Oductovanie finanénych zavézkov

Spolo¢nost odudtuje finanéné zavazky vtedy a len vtedy, ked déjde k splneniu, zruSeniu alebo skon&eniu
platnosti zavazkov spolo¢nosti.

i) Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku sa prvotne vykazuju v realnej hodnote a nasledne sa ocehuju
amortizovanymi nakladmi pomocou metddy efektivnej Urokovej sadzby minus opravna polozka na
zniZzenie hodnoty. Opravna poloZka na zniZzenie hodnoty pohfadavok z obchodného styku sa tvori, ak
existuje objektivny dbékaz, Ze Spolo€nost nebude schopna inkasovat vSetky sumy splatné podla
pévodnych podmienok splatnosti pohladavok. Na pohladavky voc&i spriaznenym stranam sa opravna
polozka nevytvara.

k) Peniaze a penazné ekvivalenty

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty zahffiaju hotovost a vklady na poziadanie a iné kratkodobé,
vysoko likvidné investicie so splatnostou do troch mesiacov v def nakupu sa povazuju za pehazné
ekvivalenty. Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty sa ocefuju v realnej hodnote bez akychkolvek
nesplatenych bankovych pre€erpani.

Spolo€nost vyuZiva treasury sluzby skupiny na spravu hotovosti v sulade s cielmi zachovania kapitélu a
likvidity skupiny. Penazné prostriedky na vkladoch v IBM Treasury Centre Dublin nepodliehaju
vyznamnému riziku zmeny hodnoty, a preto su vzhfadom na svoju vysoko likvidna povahu predstavované
ako penazné ekvivalenty.

) Rezervy a podmienené zavazky

Rezervy na ostatné zavazky a naklady sa tvoria, ak ma Spolo¢nost su¢asné zmluvné alebo mimozmluvné
zavazky v désledku minulych udalosti, je pravdepodobné, Ze k vyrovnaniu tychto zavazkov bude potrebné
vynaloZenie prostriedkov a zaroveri je mozné spolahlivo odhadnut sumu zavazkov. V pripade viacerych
podobnych zavazkov sa pravdepodobnost, Ze bude potrebné vynaloZit' prostriedky na vyrovnanie
zavazku, stanovi na zaklade Spolo¢nosti zavazkov ako celku. Rezerva sa tvori aj v pripade, ak
pravdepodobnost vynaloZenia prostriedkov na vyrovnanie jednotlivého zavazku zahrnutého v danej
Spolo¢nosti zavazkov, je nizka.

Ak Spolo¢nost oCakava, ze naklady, na ktoré je rezerva tvorena, jej budu refundované, je tato refundacia
zauctovana ako samostatné aktivum za predpokladu, Ze je fakticky ista.

Rezervy sa ocefiuju v sulasnej hodnote nakladov, ktoré sa predpokladaju na vyrovnanie zavazku
pouzitim sadzby pred zdanenim, ktora odraza trhové odhady hodnoty pefiazi v danom €ase a rizika, ktoré
su pre zavazok Specifické. ZvySenie rezervy v désledku uplynutia ¢asu sa vykaze ako nakladovy urok.
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Podmienené zavazky sa v individualnom vykaze o finanénej situacii nevykazuju. Vykazuju sa
v poznamkach k uctovnej zavierke za predpokladu, Zze moznost ubytku zdrojov predstavujucich
ekonomické benefity nie je vzdialena.

m) Zavazky z obchodného styku a iné zaviazky

Zavazky z obchodného styku su ¢asovo rozliSené, ak protistrana splnila svoje zavazky vyplyvajuce zo
zmluvy a uctuju sa vo vySke nakladov amortizovanych pouzitim metddy efektivnej urokovej miery.

n) Vlastné imanie

Kmenové akcie sa klasifikuju ako vlastné imanie. Povinne zamenitelné prioritné akcie sa klasifikuju ako
pasiva. Zakladné imanie sa ocefiuje menovitou hodnotou. Vynosy presahujuce menoviti hodnotu
vydanych akcii alebo dodatoény vklad do kapitalu bez zodpovedajucej emisie akcii sa pripisuju na emisné
azio.

Prirastkové naklady priamo suvisiace s emisiou novych akcii sa vykazuju vo vlastnom imani ako odpocet
od vynosov, po odpocitani dane.

Ak Spoloc¢nost’ kupuje svoje vlastné zakladné imanie (vlastné akcie), zaplatené protiplnenie vratane
akychkolvek priamo pripisatelnych prirastkovych nakladov (po odpocitani dani z prijmu) sa odpocita od
vlastného imania, kym nebudu akcie zruSené, opatovne vydané alebo zlikvidované. Ak su tieto akcie
nasledne predané alebo opatovne vydané, akakolvek prijata protihodnota, oCistena od akychkolvek
priamo pripisatefnych dodato¢nych transakénych nakladov a suvisiacich ucinkov dane z prijmu, je
zahrnutd do vlastného imania.

0) Vyplata podielu zo zisku

Dividendy sa vykazuju ako zavazok a su odpocitané z vlastného imania, pokial su schvalené pred alebo
k datumu, ku ktorému sa zostavuje ucétovna zavierka. Dividendy sa uvadzaju v poznamkach, ak su
navrhnuté pred datumom, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, ale schvalené po datume, ku
ktorému sa zostavuje ucétovna zavierka avSak pred datumom vydania uctovnej zavierky. Dividendy su
prvotne ocenené v redlnej hodnote a nasledne v amortizovanych nakladoch.

p) Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond tvori Spolo&nost’ v sulade s Obchodnym zakonnikom. Kazdoro€ny pridel do
zakonného rezervného fondu ¢ini 5% z Cistého zisku vykazaného v uétovnej zavierke Spolo¢nosti, a to
az do vysky 10% zakladného imania. Ide o nedelitelny fond, ktory sa moze pouzit vylu¢ne na zvySenie
zakladného imania alebo na vykrytie strat.

g) Ostatné fondy
Spoloc€nost tvori ostatné fondy zo zisku pre buduce investi¢né potreby podla Obchodného zdkonnika a

stanov Spolo¢nosti. Tvorba tohto fondu musi byt schvélena Valnym zhromazZdenim spolo&nikov. Takéto
fondy je mozné distribuovat len so suhlasom spolo¢nikov.
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4. Zasadné uctovné odhady a predpoklady

Spoloénost uskutoériuje odhady a pouziva predpoklady, ktoré maju vplyv na vykazované hodnoty aktiv
a zavazkov pocCas nasledujuceho ucétovného obdobia. Tieto odhady su zalozené na najlepSich
znalostiach manazmentu o aktudlnych udalostiach, historickych skusenostiach, krokoch, ktoré méze
spolo¢nost’ prijat v buddcnosti, a na réznych dalSich predpokladoch, ktoré sa za danych okolnosti
povazuju za primerané, vratane makroekonomickych dopadov COVID-19 pandémie v roku 2021.
Vedenie tiez robi urcité rozhodnutia v procese aplikovania u¢tovnych zasad. Zasadné rozhodnutia, ktoré
maju vyznamny vplyv na hodnoty vykazané vo finanénych vykazoch a odhady, kde je riziko vyznamnej
upravy uctovnej hodnoty majetku a zavazkov poc€as nasledujuceho ucétovného obdobia, su uvedené
nizsie:

() Danova legislativa

Slovenska dariova legislativa je predmetom roéznych interpretécii. Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti
slovenského danového prava (napr. legislativa ohladom transferového ocefiovania) doteraz neboli
dostatoCne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu darnové organy aplikovat. Mieru tejto
neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy prip.
oficialne interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v
dosledku ktorych by jej vznikol v buducnosti vyznamny naklad.

(i) Rezerva na uvedenie prenajatého majetku do pévodného stavu

Zavazok pri vyradeni majetku je pravny alebo mimozmluvny z&vazok spojeny s demontaZou,
odstranenim a obnovenim poloZiek majetku drzaného v ramci operativneho lizingu. Rezerva sa tvori a
ocenuje, a to na zaCiatku aj nasledne, odhadovanymi vydavkami potrebnymi na vyrovnanie su¢asného
zavazku k suvahovému diiu diskontovanou aktualnou trhovou diskontnou sadzbou. Rezerva sa
prehodnocuje ku kazdému suvahovému driu a upravuje sa tak, aby odrazala sucasny najlepSi odhad.
Vyznamny vplyv zmeny v odhadovanych ubytkoch zdrojov predstavujucich ekonomické uzitky alebo
diskontnu sadzbu sa vykaze a suvisiace naklady na vyradenie majetku sa aktivujua zvySenim uctovnej
hodnoty suvisiaceho majetku o rovnaku sumu ako zavazok. Aktivované naklady na vyradenie majetku sa
nasledne odpisuju po€as doby prenajmu suvisiaceho majetku alebo podla doby pouZitelnosti suvisiaceho
majetku, podla toho, ktora je kratSia.

Spolo€nost vykonava svoju &innost v prenajatych priestoroch. Na zaklade najomnych zmluv, je
Spolo€nost povinnna pri ukon&eni prenajmu uviest prenajimané priestory do pévodného stavu. Na tuto
aktivitu si Spolo€nost’ tvori rezervu, ktorej pouzitie je planované pri ukonceni najomnej zmluvy
s prenajimatelom kancelarskych priestorov. K 31. decembru 2021 prestavuje hodnota tejto rezervy 660
tis. EUR (k 31. decembru 2020: 660 tisic EUR). Hodnota je vycislena na zaklade odhadu oéakavanych
nakladov na uvedenie do pévodného stavu na zaklade velkosti prenajimanej plochy a rozsahu Uprav
prenajimanych priestorov.

(i) Penzijné zavazky
Spoloc€nost pravidelne prehodnocuje hodnotu budicich zavazkov vyplyvajucu z odchodu zamestnancov

do déchodku a vyplate Zivotnych jubilei. Vzhladom na nizky priemerny vek zamestancov a uroven
fluktuacie tato hodnota buducich zavazkov nie je vyznamna a Spolo¢nost o tejto rezerve neudtuje.
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Zasady riadenia finanéného rizika

Faktory finanéného rizika

V doésledku svojich ¢innosti je Spolo¢nost vystavena rozlicnym finanénym rizikam: trhovému riziku
(vratane menového rizika a urokového rizika), iverovému riziku a riziku likvidity. Vo svojom komplexnom
programe riadenia rizik sa Spolo¢nost sustreduje na nepredvidatelnost finanénych trhov a snazi sa
minimalizovat mozné negativne désledky na finanénu situaciu Spolo¢nosti.

Vacsina financnych rizik je riadena na urovni IBM Corporation. Riadenie finanéného rizika sa vykonava
centralnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvalenymi skupinovym manazmentom. Centralne
oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaistuje finanéné rizika v spolupraci s operativnymi
jednotkami v ramci Spolo¢nosti. Manazment poskytuje pisomné principy pre celkové riadenie finanéného
rizika ako aj pisomné postupy pokryvajuce Specifické oblasti ako menové riziko, urokové riziko, uverové
riziko, pouzitie derivatovych finanénych nastrojov a nederivatovych finanénych nastrojov.

Menové riziko
Spolo¢nost je vystavena nizkemu riziku spojenému s pohybmi vymennych kurzov cudzich mien pri
predajoch a nakupoch, ktoré su denominované v inej nez funkénej mene Spolo¢nosti. Spolo¢nost

nevyuziva ziadne derivatové nastroje na riadenie menového rizika.

Spolo€nost uskutoCiiuje vacsinu obchodnych transakcii v EUR, rozsah transakcii uskutoénenych v USD
je nevyznamny.

Analyza finan&nych aktiv podfa cudzich mien po zohladneni opravnych poloziek (v tis. EUR):

31. december 2021 usb EUR Ostatné meny Spolu
Financné aktiva

Peniaze a pefazné ekvivalenty 0 13894 0 13894
Pohfadavky od spriaznenych oséb 452 23554 0 24 006
Pohfadavky z obchodného styku a iné

pohladavky 0 2218 0 2218
Spolu 452 39 666 0 40 118
31. december 2020 usb EUR Ostatné meny Spolu
Financné aktiva

Peniaze a periazné ekvivalenty 0 6732 0 6732
Pohladavky od spriaznenych osob 876 34 990 0 35 866
Poh!adgvky z obchodného styku a iné 0 1289 0 1289
pohfadavky

Spolu 876 43011 0 43 887

Analyza finanénych zavazkov podfa cudzich mien (v tis. EUR):

31. december 2021 UsbD EUR Ostatné meny Spolu
Finanéné pasiva

Zavazky voci spriaznenym osobam 1916 7093 1405 10414
Zavazky z obchodného styku 146 3483 0 3629
Spolu 2 062 10 577 1 405 14 043
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31. december 2020 UsD EUR Ostatné meny Spolu
Finan€né pasiva

Zavazky vodi spriaznenym osobam 3256 11 370 2080 16 706
Zavazky z obchodného styku 231 3080 0 3311
Spolu 3487 14 449 2 080 20 017

Analyza citlivosti

Dopad menového rizika na zisk spolo¢nosti v roku 2021 a taktiez v roku 2020 je nevyznamny. Na zaklade
vySSie uvedenej dolarovej pozicie k sivahovému dnu je mozné odhadnut, ze zisk po zdaneni by bol
v pripade posilnenia (oslabenia) USD voci EUR o 10% nizsi (vy$Si) o 161 tis. EUR (2020: nizSi/vysSi
0 261 tis. EUR).

Riziko drokovej sadzby ovplyvriujuce realnu hodnotu a periazné toky (Grokové riziko)

Nakladové a vynosové uroky Spolo¢nost zavisia od zmien trhovych variabilnych Grokovych sadzieb.

Vzhladom na vySku prijatej resp. poskytnutej p6zi¢ky a platené resp. prijaté uroky, je urokové riziko pre
Spolo¢nost minimalne:

Priemerna Priemerna
urokova urokova
sadzba 2021 sadzba 2020
% EUR’000 % EUR’000
Financné aktiva
Penazné prostriedky a ekvivalenty
penaznych prostriedkov 0.58 13894 0.45 6 732
Pohladavky vodi spriaznenym strandm - 24 005 - 35 867
Pohfadavky z obchodného styku - 2218 - 1289
40117 43 888
Finan¢né pasiva
Zavazky voci spriaznenym strandm - 10 414 - 16 706
Zavazky z obchodného styku - 3629 - 3311
14 043 20 016

Uverové riziko

Uverové riziko zohladfuije riziko, Ze zmluvna strana nedodrzi svoje zmluvné zavazky, v désledku &oho
Spoloc¢nost utrpi stratu. Spolo¢nost nie je vystavena vyraznej koncentracii uverového rizika. Spoloénost’
ma zavedené zasady na zabezpecenie predaja produktov a sluzieb odberatelom s prijatelnou reputaciou
a vyuziva poistenie pohladavok. Vzhladom na skuto€nost, ze takmer 100% pohladavok je vocCi skupine
IBM a tieto sa pravidelne vysporiadavaju formou cash poolingu, povazuje Spolo¢nost Gverové riziko za
minimalne. Penazné prostriedky ma Spolo¢nost ulozené vo viacerych renomovanych financnych
institdciach, od ktorych &erpa uverové zdroje v pripade potreby. Pefiazné transakcie sa vykonavaju len
prostrednictvom renomovanej finanénej banky, ktord ma vysoky kredit rating a prostrednictvom cash
poolingu v rdmci skupiny IBM.

Zostatky na beznych bankovych u&toch predstavuju k 31. decembru 2021 sumu 7 tis. EUR (k 31.
decembru 2020 predstavuju sumu 26 tis. EUR). Rating financnej indtitucie Tatra banka a.s. podla
agentury Moody’s je BAA1.
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Neznehodnotené Neznehodnotené
31. december 2021 finanéné aktiva do finanéné aktiva po  Znehodnotené
splatnosti splatnosti finanéné aktiva Spolu
Pohfadavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 25996 228 0 26 224
Peniaze na uc¢toch
v bankach, penazna hotovost
a penazné ekvivalenty 13 894 0 0 13 894
Spolu 39 890 228 0 40 118
Neznehodnotené Neznehodnotené
31. december 2020 finanéné aktiva do finanéné aktiva po  Znehodnotené
splatnosti splatnosti finanéné aktiva Spolu
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 36 973 183 0 37 156
Peniaze na uctoch
v bankach, pefiazna hotovost
a penazné ekvivalenty 6 732 0 0 6732
Spolu 43 705 183 0 43 888
Splatené Otvorené
Kredit risk analyza k 31.03.2022 k 31.03.2022 Spolu
Pohladavky voc&i materskej spolo¢nosti 403 0 403
Pohfadavky vodi spriaznenym stranam (okrem materskej
spolo¢nosti) 23442 160 23 602
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) 13894 0 13 894
Ostatné pohladavky 1426 792 2218
Spolu 39 166 952 40118
Riziko likvidity

Riziko likvidity je riadené na urovni Spolo¢nosti IBM Corporation. Spolo¢nost ma pristup ku cash poolingu
riadeného IBM International Treasury Services Company. Spolo¢nost taktiez riadi riziko likvidity na
lokalnej urovni zosuladovanim profilov splatnosti financnych aktiv a zavazkov.

Na poziadanie 0Od1do6 Od®6do 12 1az5 Viacako5
31. december 2021 ado 1 mesiaca mesiacov _mesiacov rokov rokov Spolu
Zavazky z obchodného styku 0 3629 0 0 0 3629
Zavazky voci spriaznenym
stranam 10414 0 0 0 0 10414
Spolu 10414 3629 0 0 0 14043
Na poziadanie Od1do6 Od6do 12 1az5 Viac ako 5
31. december 2020 ado 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov rokov Spolu
Zavazky z obchodného styku 0 3311 0 0 0 3311
Zavazky voci spriaznenym
stranam 16 706 0 0 0 0 16706
Spolu 16 706 3311 0 0 0 20017
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5. Vynosy
Vynosy predstavuju prijatu €istu hodnotu za poskytnuté sluzby.

Analyza vynosov Spolo¢nosti za rok je nasledovna:

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Vynosy z predaja sluzieb 244 856 239 470
Ostatné vynosy 621 260
245 477 239 730

6. Zisk z predaja ¢asti podniku

Na zaklade zmluvy o predaiji ¢asti podniku v Slovenskej republike zo dna 1. septembra 2021 uzatvorenej
medzi spolo€nostou IBM International Services Centre s.r.0. a spolo¢nostou Kyndryl Services Slovensko,
spol. s r.o. doSlo k predaju €asti podniku s datumom Gc&innosti 1. septembra 2021. Predmetom predaja sa
stali obchodné aktivity spojené s €innostou ,Managed Infrastructure Services®, pricom tato transakcia
nepodlieha vykazovaniu podla IFRS 5.

Kuapna cena 8 027 tisic EUR bola stanovena podla Zmluvy o predaji ¢asti podniku. Pri stanoveni kipnej
ceny bola pouzita "Cista uétovna hodnota". Pri predaji asti podniku do$lo k presunu 1 219 zamestnancov
do spolo¢nosti Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o. Kipna cena bola finalne znizena o 1 078 tisic EUR
a vysporiadana v plnom rozsahu do 31. decembra 2021. Celkovy zisk z tejto transakcie tak predstavoval
5 081 tisic EUR.

7. Naklady

Spolo¢nost v u¢tovnom obdobi vynaloZzila nasledovné naklady na vykonavanie ¢innosti:

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Personalny lizing 1196 1778
Naklady na telekomunikacné sluzby 897 1048
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo, vzdelavanie 622 608
Sluzby poskytované materskou spolo¢nostou IBM Slovensko 19 446 24 949
Z toho:
Naklady na prenajom kancelarskych priestorov 10 245 14 370
Naklady na spravu informacnych technolégii 5855 6 535
Ostatné 3 346 4044
Sluzby ostatnych podnikov v skupine 33939 12 327
Spolu auditorské a neauditorské sluzby 5 368 5818
Z toho:
Statutarny audit 48 25
Ostatné auditové sluzby 5095 5562
Neauditorské sluzby 225 231
Cestovné 32 394
Néklady na reprezentaciu 114 485
Ostatné sluzby 288 400
Naklady na poskytovanie sluzieb 61 902 47 807
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8. Osobné naklady

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Mzdové naklady 122 286 126 983
Naklady na socialne poistenie 28 456 29 643
Naklady na zdravotné, déchodkové a ostatné zabezpeclenie 21 847 20 190
Odstupné 2251 1062
174 840 177 878
Informacia o priemernom pocte zamestnancov pocas uctovného obdobia:
2021 2020
Zamestnanci (pocet) 4115 4 577
9. Finanéné vynosy
2021 2020
) EUR’000 EUR’000
Uroky z vkladov vo finanénych institiciach 147 184
147 184
10. Finanéné naklady
2021 2020
EUR’000 EUR’000
Urokové naklady 261 218
261 218
11. Splatna dan a odlozena dan
(&) Analyza jednotlivych poloZiek splatnej a odloZzenej dane
2021 2020
EUR’000 EUR’000
Dan z prijmu
Splatna dan 2938 2 406
Pohyb v odlozenej dani -584 -46
Danové naklady 2 354 2 360
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(b) Odsuhlasenie efektivnej dane z prijmu

Splatna dan Spolocnosti sa odliSuje od teoretickej dane vypocitanej z vysledku hospodarenia pred
zdanenim:

2021 2020
EUR’000 EUR’000

Zisk pred zdanenim 12 020 11724
Teoreticka dan pri sadzbe 21% (2020: 21 %) 2524 2462
Vplyv:

Pripocitatelné polozky 1264 753

Odpocitatelné polozky - 850 -809

Ostatné -584 -46
Celkova dan 2 354 2 360
Efektivna sadzba dane 20% 20%

Zmeny v odlozenej dafiovej pohfadavke su zobrazené v nasledovnej tabulke:

Rozdiel medzi Kratkodobé Dlhodobé Neuhradené Spolu

uctovnou rezervy rezervy faktary

a danovou

hodnotou

hmotného majetku

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
K 1 Januaru 2020 343 319 153 479 1294
Zauc'tovane do vykazu ziskov 89 92 0 135
a strat 46
K 31 Decembru 2020 432 411 153 344 1340
Zauc'tovane do vykazu ziskov 177 298 547 158 584
a strat
K 31 Decemberu 2021 609 113 700 502 1924

Spolo€nost eviduje pohladavku dane z prijmov, a to vo vySke 1 130 tisic EUR v roku 2021 (rok 2020:
724 tisic EUR).

V roku 2021 bola platna darfiova sadzba dane z prijmu 21% (rok 2020: 21%). Tato sadzba sa pouziva pre
kalkulaciu odlozenej dane pre rok 2021 a 2020.

12. Peniaze a penazné ekvivalenty

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Ugty v bankach 7 26
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) 13 887 6 706
13894 6732

Kratkodobé depozity finanénych prostriedkov voc&i spriaznenym stranam (cash pooling) su povazované
za penazné ekvivalenty, kedze su dostupné na poZiadanie.
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13. PohlFadavky z obchodného styku a iné pohladavky

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Pohladavky vo&i spriaznenym stranam 24 005 35 867
Iné pohladavky 2218 1288
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 26 224 37 155

Priemerna doba splatnosti pri poskytovani sluzieb je 30 dni (2020: 30 dni). Ziadny drok nie je G&tovany
na pohfadavky z obchodného styku po dobu prvych 30 dni od datumu vystavenia faktary. Spolo¢nost
neuctuje o opravnych polozkach pre pohladavky vod&i spriaznenym stranam.

14. Dlhodoby hmotny majetok

Samostatné hnutel'né veci a subory
hnutelnych veci
EUR’000

Obstaravacia cena
K 1. januaru 2021
Prirastky

Ubytky

Ostatné, transfery

K 31. decembru 2021
Opravky a opravné polozky
K 1. januaru 2021
Roc¢ny odpis

Ubytky

Ostatné, transfery

K 31. decembru 2021

Uétovna hodnota
K 31. decembru 2021

K 31. decembru 2020

9428
2545
-3 278
-1 242

7 453

6 563
1687
-2 344

5 906

1547

2 865

Samostatné hnutel'né veci a subory
hnutelnych veci
EUR’000

Obstaravacia cena
K 1. januaru 2020
Prirastky

Ubytky

Ostatné, transfery

K 31. decembru 2020
Opravky a opravné polozky
K 31. decembru 2020
Ro¢ny odpis

Ubytky

Ostatné, transfery

K 31. decembru 2020

Uétovna hodnota
K 31. decembru 2020

K 31. decembru 2019

10 826
633
-1 657
-374

9428

7 293
1570
-1 565

-735

6 563

2 865

3533
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Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad §koéd spdsobenych kradezou, zivelnou pohromou (a
dalSie pripady) v ramci skupiny IBM Slovensko spoloénostou W.T:D:C: Insurance Corporation Ltd. az do
vysky 37 448 336 EUR (rok 2020: 30 291 090 EUR).

15. Penzijné pozitky
Doplinkové déchodkové sporenie (DSS)

Ide o prispevok do 3. piliera déchodkového systému v zmysle platnej legislativy. IBM podporuje
zamestnanca k uzatvoreniu individualnej Ugastnickej zmluvy o doplnkovom déchodkovom sporeni (DDS)
tym, Zze po splneni doleuvedenych kritérii a podmienok bude IBM prispievat zamestnancovi na jeho
individualny DDS ucet. Iniciativa je ponechana na strane zamestnanca - IBM vyplati prispevky, pokial
zamestnanec o ne poziada a zaroven spini podmienky a kritéria definované nizsie.

Kritéria

e min. jeden rok nepretrzitého pracovného pomeru zamestnanca IBM Slovensko spol. s r.o. alebo IBM
International Services Centre s.r.o.. Doby zamestnania v oboch tychto spolo¢nostiach sa scitavaju.
Ak je v8ak pracovny pomer ukon€eny a uzatvoreny opatovne, jednotlivé doby trvania pracovného
pomeru sa nescitavaju.

e v Case podania zZiadosti ma zamestnanec pravidelny mesacény prijem od IBM Slovensko spol. s r.o.
alebo IBM International Services Centre s.r.o., a nie je vo vypovednej dobe.

e zamestnanec uzavrie, resp. uz ma uzatvorend, individualnu Ugastnicku zmluvu o doplnkovom
doéchodkovom sporeni s jednou z vybranych DDS, ktorymi su:

Doplnkova déchodkova spolo&nost’ Tatrabanky, d.d.s a.s.
Stabilita, d.d.s., a.s.

Uniga, d.d.s., a.s.

NN-Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

Podmienky

e  program je platny od 1.2.2004, a to na dobu neurcitu. IBM si vyhradzuje pravo jednostranne odstupit
od tohto programu, pokial nastanu pravne &i iné zavazné dbvody. Toto pravo sa vztahuje aj na
pripadnu Upravu vysky prispevku na DDS zo strany zamestnavatela.

o finan&ny prispevok zamestnavatela na DDS nie je narokovou zloZkou mzdy. Prvy finan&ny prispevok
poskytne IBM zamestnancovi vo vyplate za mesiac, v ktorom zamestnanec predlozil vSetky doklady
k registracii. Posledny prispevok bude poskytnuty vo vyplate za mesiac, v ktorom zanika trvaly
pracovny pomer zamestnanca v IBM

e Zamestnavatel si vyhradzuje pravo ukongit benefitny program 3.piliera v pripade, ak U&astnicka
zmluva nebude v Doplnkovej déchodkovej spolo€nosti (DDS) aktivovana a tym sa povaZuje za
neplatnu. V takomto pripade DDS prevedie uz odvedené prispevky na ucet spoloénosti IBM a tieto
budu vratené zamestnancovi spat finanénym transferom.

o vySka mesacného prispevku zamestnavatela bude rovnaka ako &iastka, ktoru zamestnanec uviedol
v Dohode o zrazke zo mzdy. Mesacny prispevok zamestnavatela bude poskytnuty v minimalnej
vyske 6.64 EUR a maximalnej vySke 3% z celkového uhrnu prijmu zamestnanca. Hranica
maximalneho mesacného prispevku vSak nesmie presiahnut 66.39 EUR. Prispevok bude prevedeny
priamo na ucet vybranej DDS, s ktorou zamestnanec uzavrel individualnu zamestnaneckd Zmluvu
o DDS

Prispevok pri odchode do déchodku

Zamestnanec ma narok na prispevok pri odchode do starobného déchodku v hodnote 330 EUR. O
prispevok mbze zamestnanec poziadat najneskér v posledny pracovny defi jeho pracovného pomeru,
pri€¢om zamestnanec neméze byt vo vypovednej dobe. Po uplynuti tejto lehoty zamestnanec straca narok
na vyplatenie tohto prispevku.
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Podmienky vyplatenia prispevku su:

a) zamestnanec skonci svoj pracovny pomer v IBM diiom, ktory bezprostredne predchadza driu vzniku
naroku na starobny alebo invalidny déchodok, alebo skonc&i pracovny pomer z dévodu odchodu do
pred¢asného starobného déchodku,

b) dorucenie vyplnenej ziadosti o prispevok zo socialneho fondu (pozri prilohu €.1), a kopie rozhodnutia
o priznani starobného déchodku zo Socialnej poistovne payrol Specialistovi

Uvedeny prispevok je predmetom dane podla zakona o dani z prijmov.

VSeobecné rizika

Povinnostou spoloénosti na zaklade definovaného planu su priame platby prilemcom a zaroven
minimalne podmienky financovania, ktoré sa mézu vyznamne odliSovat v zavislosti od trhovych,
ekonomickych a demografickych podmienok, ako napriklad vynos na vladnych a podnikovych dlhoch,

fluktuacia zamestnancov a umrtnost déchodcov.

Tieto rizika mézu ovplyvnit budici cash flow spolo¢nosti, sumy periodickych nakladovych uzitkov
pouzivanych pri kalkulacii ¢istého zisku.

Inflaéné riziko

Vyplacanie zamestnaneckych pozitkov, ktoré sU spojené s inflaciou. VysSia inflacia vedie k vy$Sim
zavazkom. Vacsina aktiv je neovplyvnena alebo volne prispdsobitelna inflacii tz. narast inflacie rovnako
zvysi dih.

Ocakévana Zivotnost

Planovana povinnost je poskytnut pdzitky poCas celej doby zivotnosti jednotlivych ¢lenov. ZvySenie
oCakavanej zivotnosti povedie k narastu zavazkov.

Néklady na zamestnanecké pozitky:

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Doplnkové déchodkové sporenie (DDS) 1164 1134
Prispevok pri odchode do déchodku / Odstupné 2251 1062
16. Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky
2021 2020
EUR’000 EUR’000
Zavazky z obchodného styku 3629 3311
Zavazky voci spriaznenym stranam 10414 16 650
Zavazky voci zamestnancom 10 829 13 698
Ostatné zavazky 3362 5 005
Zavazky spolu 28 234 38 664
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17. Rezervy

Uvedenie prenajatych
priestorov do

povodného stavu Odchodné a jubilejné Ostatné Spolu
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
K 1 Januaru 2020 660 66 1 728
Tvorba 0 0 0
Pouzitie, zruSenie 0 0 0 0
K 31 Decembru 2020 660 66 1 728
K 1 Januaru 2021 660 66 1 728
Tvorba 0 2 647 0 2 647
Pouzitie, zruSenie 0 -42 0 -42
K 31 Decembru 2021 660 2671 1 3332

Rezerva na uvedenie prenajatych priestorov do pévodného stavu vyplyva zo zmluvnych zavazkov
Spolo¢nosti a predstavuju oCakavanu vysku nakladov diskontované na su¢asnu hodnotu.

18. Transakcie so spriaznenymi stranami
Skupinu spriaznenych osbb tvori priama materska spolo€nost, najvysSia materska spolo¢nost a dcérske
spolo¢nosti jej materskych spolo€nosti, &lenovia kliCového manazmentu a Statutarnych organov

Spolo¢nosti a ¢lenovia dozornej rady.

Najvys$8ou materskou spoloénostou Spolocnosti je IBM Corporation (zaregistrovana v USA). Priamou
materskou spolognostou je IBM Slovensko, spol. s r.0. s 90% podielom v Spolo¢nosti.

a) Transakcie so spriaznenymi stranami

V priebehu roka Spolo¢nost uskutoCnila nasledovné transakcie so spriaznenymi stranami a boli
uskutoénené na zaklade dohodnutych zmluvnych podmienok,

Druh transakcie Kategoria spriaznenej osoby 2021 2020
EUR’000 EUR’000
Predaj sluzieb a ostatné vynosy Materska spolo¢nost 4130 4879
Ostatné spriaznené strany 240 735 234 851
Predaj majetku Materska spolo€nost 579 140
Nakuo sluzieb NajvysSia materska spolo¢nost’ 1901 0
P Materska spolo¢nost 19 446 24 949
Ostatné spriaznené strany 32038 12 327
b) Pohladédvky a zavédzky voci spriaznenym stranam
Ku koncu roka su pohladavky a zavazky vocéi spriaznenym stranam nasledovné:
Vklady drzané spriaznenymi stranami
2021 2020
EUR’000 EUR’000
Ostatné (IBM Treasury centrum Dublin) 13 887 6 706
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Splatné pohladavky voéi spriaznenym stranam

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Materska spolo¢nost’ 403 505
Ostatné spriaznené strany 23 602 35 362
24 005 35 867

Sumy pohladavok su nezabezpecené a budu vysporiadané pefiaznymi prostriedkami. Neexistuju ziadne
zaruky.

Za uCelom vykazovania vo vykaze penaznych tokov, kratkodobé depozity v IBM Tresury centre su tiez
povazované za pefiazné ekvivalenty.

vzhladom k spriaznenym strandm su uctované variabilnymi sadzbami na baze Euribor.

ZavéazKy voli spriaznenym stranam

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Materska spolo&nost’ 2090 4593
Ostatné spriaznené strany 8 324 12 056
10414 16 650
19. Zakladné imanie
2021 2020
EUR’000 EUR’000
Zakladné imanie 10 10
10 10

Informacie o vilastnikoch

IBM International Services Centre s.r.o. je vlastnena z 90% majoritnym vlastnikom IBM Slovensko, spol.
s.r.o a minoritnym vlastnikom 10% je IBM Eastern Europe Holdings B.V.

20. Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond tvori Spolo&nost’ v sulade s Obchodnym zakonnikom. Kazdoroény pridel do
zakonného rezervného fondu C&ini 5% z Cistého zisku vykazaného v Statutarnej uctovnej zavierke
Spolocnosti, a to az do vysSky 10% zakladného imania. Ide o nedelitelny fond, ktory sa méze pouzit
vylu€ne na zvySenie zakladného imania alebo na vykrytie strat.

Pocas roku 2021 ani 2020 nebola zauctovana Ziadna tvorba zakonného rezervneho fondu kedze jej vyska
splnila 10% zakladného imania. Spolo¢nost splfia vSetky kapitélové poziadavky v zmysle zakona.
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21. Dividendy

V roku 2021 boli vyplatené dividendy majoritnému vlastnikovi IBM Slovensko, spol. s.r.o. vo vySke 5 400
000 EUR a minoritnému vlastnikovi IBM Eastern Europe Holdings B.V. vo vySke 600 000 EUR, spolu
hodnota 6 000 000 EUR.

Cast zisku za rok 2020 vo vyske 3 363 325 EUR bola ponechana ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

V roku 2020 boli vyplatené dividendy majoritnému vlastnikovi IBM Slovensko, spol. s.r.o. vo vyske 11 702
694 EUR a minoritnému vlastnikovi IBM Eastern Europe Holdings B.V. vo vySke 1 300 299 EUR, spolu
hodnota 13 002 993 EUR.

Vedenie Spolo¢nosti ku dfiu zostavenia tejto ucCtovnej zavierky nerozhodlo o spdsobe rozdelenia
hospodarskeho vysledku za rok 2021.

22. Podmienené zavazky a prisfuby
Zdanenie

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti danového prava v krajinach, v ktorych Spoloénost vykonava svoju
¢innost (napr. legislativa ohfadom transferového ocenovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budu danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné
kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy, prip. oficialne interpretacie
prislusnych organov. Vedenie si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol v
budicnosti vyznamny néklad iny, nez ten, ktory bol uz vykazany.

23. Lizing

Spoloénost’ vykazuje nasledovné hodnoty tykajlce sa lizingu vo vykaze ziskov a strat a vykaze
o finanénej situacii:

Uétovna hodnota  Uétovna hodnota k 31
k 31 Decembru 2021 Decembru 2020

EUR’000 EUR’000 Odpis 2021 Odpis 2020
Aktivum s pravom uZivania
Samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci 246 266 209 157
Celkom 246 266 209 157
2021 2020

EUR’000 EUR’000

Kratkodobé

Zavazky z lizingu 149 207
Kratkodobé celkom 149 207
Dlhodobé

Zavazky z lizingu 97 59
Dlhodobé celkom 97 59
Zavazky z lizingu celkom 246 266
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Zostatkova hodnota zavazkov z lizingu je priblizne rovnaka ako ich realna hodnota.

2021 2020
EUR’000 EUR’000
Urokové naklady 0 0
Variabilné lizingové splatky 4 425 5975
Naklady lizingu pri ktorych ma podkladové aktivum nizku hodnotu 0 0
Naklady na kratkodobé lizingy 5820 8 395
Celkom 10 245 14 370

Variabilné lizingové splatky, lizingy malej hodnoty a kratkodobé lizingy su vo vykaze ziskov a strat
zahrnuté v polozke Sluzby poskytované materskou spolonostou IBM Slovensko, Naklady na prenajom
kancelarskych priestorov.

24. Udalosti po datume suvahy

Po 31. decembri 2021 do dna zostavenia uctovnej zavierky Spolo&nosti nenastali ziadne dalSie udalosti,
ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v Uuctovnej zavierke za rok 2021.
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Sprava nezavislého auditora

Spolognikom a konatefom spolo¢nosti IBM International Services Centre s.r.o.:

Nas nazor
Podla nasho nazoru vyjadruje Uétovna zavierka objektivne vo véetkych vyznamnych suvislostiach
finan&nu situaciu spoloénosti IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”)

k 31. decembru 2021, vysledok hospodarenia Spolo&nosti a pefiazné toky za rok, ktory sa

k uvedenému datumu skongil, v sulade s Medzinarodnymi $tandardmi pre finan¢né vykaznictvo
platnymi v Eurépskej unii.

Co sme auditovali
U&tovna zavierka Spolo&nosti obsahuije:

Vykaz ziskov a strat a ostatného suhrnného vysledku za rok kongiaci 31. decembra 2021,
Vykaz o finan¢nej situécii k 31. decembru 2021,

Vykaz zmien vlastného imania za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,

Vykaz pefaznych tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skoncil a

Poznamky k Gétovnej zavierke, ktoré obsahuji vyznamné uctovné zasady a uctovné metody
a dalsie vysvetfujuce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Na$ audit sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Nasa
zodpovednost vyplyvajlca z tychto Standardov je dalej opisana v ¢asti nasej spravy Zodpovednost
auditora za audit iétovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, si dostatoénym a vhodnym
vychodiskom pre nas nazor.

Nezavislost’

Od Spolo&nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre uctovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy Gétovnikov (dalej ,Kodex IESBA), ako aj v zmysle ustanoveni
zakona &. 423/2015 o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplineni zakona ¢&. 431/2002 Z. z.

o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o $tatutarnom audite”) tykajucich sa
etiky, ktoré sa vztahuj na nas audit Uctovnej zavierky v Slovenskej republike. Splinili sme aj
ostatné povinnosti tykajlce sa etiky, ktoré na nas kladie Zakon o $tatutarnom audite a Koédex
IESBA.

Sprava k ostatnym informaciam vratane vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informacie. Ostatné informéacie pozostavaju z vyrocne;
spravy (ale neobsahuju ugtovnl zavierku a nasu spravu auditora k nej).

Nas nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

PricewaterhousECoopers Slavensko, sir.o., KaraJiiéova 2, Bratisléva, 7813'32, Slovak Republii:ﬁ 7
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The firm's ID No.: 35 739 347. The firm is registered in the Commercial Register of Bratislava | District Court, Ref. No.: 16611/B, Section: Sro.
160 Spolotnosti je 35 739 347. Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, pod Viozkou &.: 16611/B, Oddiel: Sro.
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V suvislosti s nasim auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou pregitat si ostatné
informéacie, ktoré su definované vyssie a pritom zvazit, ¢i su tieto ostatné informacie vyznamne
nekonzistentné s u¢tovnou zavierkou alebo s nasimi poznatkami ziskanymi po¢as auditu, alebo &i
mame iny dévod sa domnievat, Ze s vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyro&nu spravu, posudili sme, &i obsahuje zverejnenia, ktoré vyzaduje zakon
€. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o uétovnictve*).

Na zaklade prac vykonanych po¢as nasho auditu sme dospeli k nazoru, Ze:

e informacie uvedené vo vyrocnej sprave za rok, za ktory je uctovna zavierka pripravena, su
v sUllade s U¢tovnou zavierkou, a ze
e vyrogna sprava bola vypracovana v sulade so Zakonom o Uctovnictve.

Navy$e na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situdcii v nej, ktoré sme poéas auditu ziskali,
sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uctovnej zavierky

v stlade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v Eurépskej Gnii a za
internt kontrolu, ktord Statutarny organ povazuje za potrebnu pre zostavenie GiGtovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za postidenie toho, &i je
Spolo&nost schopna nepretrzite pokraovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
savisiacich s pokraGovanim Spolo¢nosti v €innosti, ako aj za zostavenie U¢tovnej zavierky za
pouzitia predpokladu pokracovania v ¢innosti v dohladnej dobe, ibaze by statutarny organ bud mal
zamer Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit' jej ¢innost, alebo tak bude musiet’ urobit, pretoze
realisticky ini moznost nema.

Nasim ciefom je ziskat' primerané uistenie o tom, &i ictovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora
bude obsahovat' na$ nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podia Medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v Ghrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade uétovnej zavierky.

Pocas celého priebehu auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako stc¢ast auditu podfa Medzinarodnych auditorskych standardov. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v Uétovnej zavierke, &i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatoéné a vhodné na to,
aby tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je
vysledkom podvodu, je vy3Sie nez v pripade nespravnosti spdsobenej chybou, pretoZze podvod
mbze znamenat tajni dohodu, falSovanie, imyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnuat
auditorské postupy, ktoré su za danych okolnosti vhodné, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.
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o Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany Statutarneho organu.

e Vyhodnocujeme, &i $tatutarny organ v uctovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, ¢i existuje
vyznamna neistota v sGvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat' v &innosti. Ak dospejeme k zaveru,
Ze takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na
sQvisiace informacie uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocne,
sme povinni modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti véak m6zu
sposobit, Ze Spoloénost prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti
spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So statutarnym organom komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme po€as nasho auditu.

/'g//cwﬂzé % ( /c/?sz %%
icewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. / Ing. Marian Vrchovsky, FCCA
' Licencia SKAU &. 161 Licencia UDVA €. 1156

" 7. oktobra 2022, okrem Casti nasej spravy Sprava k ostatnym informaciam vrétane vyrocnej spravy,
pre Ucely ktorej je datum nasej spravy 8. novembra 2022.
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